
Folketingets Socialudvalg

Dato: 19. december 2012

Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 26. november 

2012 følger hermed social- og integrationsministerens endelige svar på 

spørgsmål nr. 57 (SOU Alm. del). Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Karina Adsbøl (DF).

Spørgsmål nr. 57:

”Ministeren bedes kommentere artiklen "Socialministeriet kasserer handi-

cappet" bragt i Ekstra Bladet den 24. november 2012, samt redegøre for, 

hvilke konsekvenser det kan få for en arbejdsplads, såfremt denne ikke lever 

op til reglerne om skånejob.”

Svar:

Jeg vil først og fremmest slå fast, at den pågældende reserveministerchauf-

før ikke er afskediget, som oplyst i Ekstra Bladet. 

Efter at ministeriet vurderede, at reserveministerchaufføren af helbreds-

mæssige årsager ikke længere kunne køre ministerbilen, blev han tilbudt 

anden beskæftigelse i ministeriet. 

Jeg kan i øvrigt henvise til vedhæftede faktapapir. 

Det er helt klart ministeriets ansvar at sikre, at medarbejdere ansat i skåne-

job ikke arbejder ud over skånebehovet. Dette gælder også i de tilfælde, 

hvor medarbejderen ikke er pålagt arbejde, der går ud over skånebehovet, 

men af egen drift yder en ekstra indsats. 

I den konkrete sag har ministeriet indskærpet over for de personaleansvarli-

ge chefer, at de skal følge op på, at der ikke arbejdes ud over hvad der er 

aftalt. 
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Bilag vedlagt: Faktapapir.


