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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 27. august 2013-6226
2013 folger hermed social-, bgrne- og integrationsministerens endelige

svar pa spgrgsmal nr. 340 (SOU Alm. del). Spgrgsmalet er stillet efter

gnske fra Finn Sgrensen (EL).

Spgrgsmal nr. 340:

"Vil ministeren redeggre for, hvorledes dette citat: "Fgrtidspension vil frem-
over veere forbeholdt personer med alvorlige lidelser, hvor prognosen er kort
levetid, eller hvor sygdommen er hastigt accelererende. Samt for personer
hvor de medicinske behandlingsmetoder er udtgmte eller udsigtslgse, og
hvor funktionsevnen er betydeligt nedsat fx som folge af udviklingshaemning
eller alvorlig hjerneskade" fra Odense Kommunes pjece: "Oplysning til bor-
gerne vedrgrende andringer i sagsbehandlingen pa fleksjob- og fartidspen-
sionsomradet", stemmer overens med lovgivningen pa omradet? ".

Svar:

Fartidspension kan tilkendes borgere i alderen 40 ar og indtil folkepensions-
alderen. Dog kan der ogsé tilkendes fartidspension til personer i alderen fra
18 til 39 ar, hvis det er dokumenteret eller det pa grund af szerlige forhold er
helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres

Kriteriet for tilkendelse af fartidspension er, at borgerens arbejdsevne er
varigt nedsat, og at nedseettelsen er af et sddant omfang, at den pagaelden-
de uanset mulighederne for stgtte efter den sociale eller anden lovgivning,
herunder beskeeftigelse i fleksjob, ikke vil veere i stand til at blive selvforsgar-
gende ved indteegtsgivende arbejde.



Alle relevante muligheder for at udvikle arbejdsevnen skal veere udtemt, og
som udgangspunkt er det en forudsaetning for tilkendelse af fartidspension,
at borgeren har deltaget i mindst et ressourceforlgb med henblik p& at udvik-
le arbejdsevnen.

Personer, der er sa syge eller har sd betydelige funktionsnedsaettelser, at
det er abenbart formalslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen, er undtaget
fra ressourceforlgb og skal stadig kunne tilkendes fgrtidspension. Her frem-
gar det af bemaerkningerne i lovforslaget bag reformen af fartidspensions-
ordningen, at det fx kan vaere "personer med en betydelig nedsat funktions-
evne som fglge af udviklingshaemning, personer med en alvorlig hjerneska-
de eller en person med alvorlige lidelser, hvor de medicinske behandlings-
muligheder er udtagmte eller udsigtslgse, og hvor prognosen er kort levetid,
eller at sygdommen er hastigt accelererende.”

Det er pa grundlag af det citerede ikke muligt at vurdere den samlede pjece.
Det pageeldende citat fra Odense Kommunes pjece synes at sigte pa de
seerlige tilfeelde, hvor der kan tilkendes fartidspension uden, at der forud for
tilkendelsen er gjort forsgg p& at udvikle arbejdsevnen, fordi kommunen
vurderer, at det vil veere udsigtslgst. Der er saledes ikke tale om en beskri-
velse af krav, der geelder generelt for tilkendelse af fgrtidspension.
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