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LEO/ J.nr. 2013-619
Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 17. januar 2013
folger hermed social- og integrationsministerens endelige svar pa
spgrgsmal nr. 147 (SOU Alm. del).
Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karina Adsbgl (DF).

Spgrgsmal nr. 147:

"Ministeren bedes redeggre for reglerne i forhold til arbejdsgiverrollen i BPA-
ordningen samt redeggare for, om der er forskel pd, om man er arbejdsgiver
eller arbejdsleder i BPA-ordningen, herunder om det er dem, som betaler
hjeelperens lgn, der er arbejdsgiver?”

Svar:

Reglerne vedr. arbejdsgiver- og arbejdslederansvar i BPA-ordningen er re-
guleret i servicelovens 8§ 95, stk. 4-5, og 96, stk. 2 og 4. Heraf fremgar, at
det er en betingelse for at modtage tilskud til ansaettelse af hjeelpere, at bor-
geren er i stand til at veere arbejdsleder for dem. | tilfeelde, hvor tilskudsmod-
tageren er en pargrende eller naertstdende, er det dog denne person, der
har arbejdslederansvaret. Det er saledes altid tilskudsmodtageren, der har
arbejdslederansvaret i en BPA-ordning uanset arbejdsgiverforhold.

Arbejdslederansvaret indebaerer som udgangspunkt, at man skal veere i
stand til at tilrettelaegge hjeelpen og fungere som daglig leder for hjeelperne.

Derudover er det en betingelse for at modtage BPA-tilskud, at borgeren kan
fungere som arbejdsgiver for hjeelperne, med mindre den pageeldende ind-
gar aftale med en nzertstdende, en forening eller en privat virksomhed om, at
tilskuddet overfgres til en af disse parter, der herefter er arbejdsgiver for
hjeelperne.



Som udgangspunkt indebaerer arbejdsgiveropgaven ansvaret for at admini-
strere ydelsen og de praktiske og juridiske opgaver, der er forbundet med at
modtage BPA-tilskud, herunder bl.a. anseettelse og afskedigelse af hjeelpere.

| de situationer, hvor borgeren eller den neertstaende er arbejdsgiver, skal
kommunalbestyrelsen tilbyde at varetage lgnudbetalingen. Hvis borgeren

eller den neertstdende veelger at tage imod dette tilbud, vil de séledes vare-
tage de gvrige arbejdsgiveropgaver, der er udover Ignudbetaling.
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