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Spgrgsmal

Ministeren bedes oplyse, om en person, der er bosiddende i et andet EU-land,
men udfgrer arbejde for et dansk firma pa f.eks. en dansk hjemmeside 9 timer
om ugen, vil vere berettiget til at modtage bagrne- og ungeydelse fra Danmark,
nar det er beskaftigelseslandet og ikke bopzlslandet, der er afgarende?

Svar
Jeg har modtaget falgende svarbidrag fra Social-, Barne- og Integrationsmini-
steriet, som jeg kan henholde mig til:

"Social-, Barne- og Integrationsministeriet harforstaet spargsmalet saledes, at
der spgarges til den situation, hvor en person, der er bosiddende i et andet EU-
land, i sin bopalsmedlemsstat udfarer arbejde for en dansk arbejdsgiver 9 ti-
mer ugentligt og herudover ikke udgver beskaftigelse i Danmark.

Det er i besvarelsen af spgrgsmalet forudsat, at der ikke er tale om en tjene-
stemand, som er ansat i den danske forvaltning, eller en person, der er omfat-
tet af bestemmelserne i artikel 12 i forordning nr. 883/2004 om koordinering
af social sikring, der vedrerer udsendte personer.

Forordning nr. 883/04 indeholder sakaldte lovvalgsregler om social sikring,
som er bestemmende for, hvilket lands lovgivning om social sikring, en person
er omfattet af i en given situation.

Ifglge forordningens artikel 11, stk. 3, litra a) er en person omfattet af social
sikring i det land, hvori pagaldende arbejder/udgver selvstendig virksomhed.

Hermed menes det sted, hvor den pageldende person konkret udfgrer de
handlinger, som er forbundet med denne beskeftigelse.

Hvis en person, som navnt i spgrgsmalet, udfarer sit arbejde i et andet EU-
land, herunder ved at redigere en dansk hjemmeside, er personen omfattet af
reglerne om social sikring i det pageldende EU-land, uanset hvor personens
arbejdsgiver har hjemsted.”
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