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Spgrgsmal nr. 509 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Hvordan vil ministeren imgdekomme kritikken fra fagfore-
ninger og advokater om, at Erstatningsnaevnet ger det sverere
for offentligt ansatte i pleje- og undervisningssektoren at fa er-
statning, hvis de har veeret udsat for vold pa jobbet, jf. artiklen:
"Minister ind i sag om tab efter tarre teesk”, der blev bragt pa
Avisen.dk den 17. januar 2013 (http://avisen.dk/minister-ind-i-
sag-om-tab-efter-toerre-taesk_198443.aspx).”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet indhentet en
udtalelse fra Erstatningsnaevnet, der har oplyst fglgende:

”Erstatningsnavnet behandler hver enkelt sag efter de konkrete
oplysninger, der foreligger for naevnet. Erstatningsnavnet gar
det naturligvis ikke sveerere for offentligt ansatte i pleje- og un-
dervisningssektoren at fa erstatning, hvis de har vaeret udsat for
vold efter straffeloven pa jobbet. Tvertimod er sadanne ansat-
te, hvor paedagogiske og behandlingsmassige hensyn har talt
imod politianmeldelse, bedre stillet end andre persongrupper,
der ikke — som kraevet i offererstatningslovens 8§ 10, stk. 1 —
rettidigt har anmeldt lovovertraedelsen til politiet, jf. herved be-
svarelsen af spargsmal 507 om dispensation for kravet om po-
litianmeldelse efter lovens § 10.”

Der kan endvidere henvises til den samtidige besvarelse af spgrgsmal nr.
507 og 508 (AIm. del) fra Folketingets Retsudvalg.



