Retsudvalget 2012-13
REU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 463
Offentligt

JUSTITS

Folketinget
Retsudvalget
Christianshorg
1240 Kghenhavn K

Hermed sendes besvarelse af spagrgsmal nr. 463 (Alm. del), som Folketin-
gets Retsudvalg har stillet til justitsministeren den 8. januar 2013. Spgrgs-
malet er stillet efter gnske fra Peter Skaarup (DF).

Morten Bgdskov

Carsten Madsen

Politi- og Strafferetsafdelingen

Dato: 24. januar 2013
Kontor:  Politikontoret
Sagsbeh: Jean Elisabeth Hgrdum
Sagsnr.:  2013-0030-1228

Dok.: 651538

Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K.

Telefon 7226 8400
Telefax 3393 3510

www.justitsministeriet.dk
jm@jm.dk



Spgrgsmal nr. 463 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Ministeren bedes redegere for baggrunden for ansattelsen af
Asmaa Abdol-Hamid, der er kendt for at have et anstrengt for-
hold til den danske grundlov og for at opfordre til at angribe
danske soldater pa mission i eksempelvis Irak, hos Fyns Politi,
herunder om ministeren finder ansattelsen hensigtsmaessig.
Herudover bedes ministeren oplyse, om PET har vurderet,
hvorvidt ansattelsen af Asmaa Abdol-Hamid er forbundet med
en sikkerhedsrisiko.”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet indhentet fgl-
gende udtalelse fra Rigspolitiet, hvortil der henvises:

”Fyns Politi har oplyst, at politikredsen den 1. januar 2013 har
igangsat et leengerevarende projekt med det formal at nedbryde
barrierer og skabe forstaelse mellem Fyns Politi og borgere
med anden etnisk og kulturel baggrund.

Fyns Politi har endvidere oplyst, at projektet med arbejdstitlen
”Dialogprojektet” udvikles af en arbejdsgruppe, der refererer
til politikredsens gverste ledelse. Lederen af VVollsmose Neer-
politi er udpeget som formand for arbejdsgruppen, og lederen
af lokalpolitiet i Odense er udpeget som projektleder.

Fyns Politi har herudover oplyst, at politikredsen har ansat
samfundsdebattar og socialradgiver Asmaa Abdol-Hamid til i
to maneder at indga i projektgruppen som projektmedarbejder.
Fyns Politi har i den forbindelse oplyst, at Asmaa Abdol-
Hamid har erfaring fra tidligere projektansattelser med tilsva-
rende mal.

Fyns Politi har afslutningsvis oplyst, at ansattelsesforlgbet er
foregaet efter seedvanlige procedurer, som anvendes ved alle
ansattelser i Fyns Politi, herunder med indhentelse af sikker-
hedsgodkendelse.”



