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Spørgsmål nr. 463 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Ministeren bedes redegøre for baggrunden for ansættelsen af 
Asmaa Abdol-Hamid, der er kendt for at have et anstrengt for-
hold til den danske grundlov og for at opfordre til at angribe 
danske soldater på mission i eksempelvis Irak, hos Fyns Politi, 
herunder om ministeren finder ansættelsen hensigtsmæssig.
Herudover bedes ministeren oplyse, om PET har vurderet, 
hvorvidt ansættelsen af Asmaa Abdol-Hamid er forbundet med 
en sikkerhedsrisiko.”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet føl-

gende udtalelse fra Rigspolitiet, hvortil der henvises:

”Fyns Politi har oplyst, at politikredsen den 1. januar 2013 har 
igangsat et længerevarende projekt med det formål at nedbryde 
barrierer og skabe forståelse mellem Fyns Politi og borgere 
med anden etnisk og kulturel baggrund.

Fyns Politi har endvidere oplyst, at projektet med arbejdstitlen 
”Dialogprojektet” udvikles af en arbejdsgruppe, der refererer 
til politikredsens øverste ledelse. Lederen af Vollsmose Nær-
politi er udpeget som formand for arbejdsgruppen, og lederen 
af lokalpolitiet i Odense er udpeget som projektleder.

Fyns Politi har herudover oplyst, at politikredsen har ansat 
samfundsdebattør og socialrådgiver Asmaa Abdol-Hamid til i 
to måneder at indgå i projektgruppen som projektmedarbejder. 
Fyns Politi har i den forbindelse oplyst, at Asmaa Abdol-
Hamid har erfaring fra tidligere projektansættelser med tilsva-
rende mål.

Fyns Politi har afslutningsvis oplyst, at ansættelsesforløbet er 
foregået efter sædvanlige procedurer, som anvendes ved alle 
ansættelser i Fyns Politi, herunder med indhentelse af sikker-
hedsgodkendelse.”


