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Spørgsmål nr. 1128 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Vil ministeren redegøre for præmisserne for den såkaldte sy-
gedusør, der ydes som erstatning for arbejdsløn under sygdom, 
jf. rapporten "Muligheder og potentialer for at skabe konkur-
rence om fængselsdrift 2013?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet en 

udtalelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen.

Efter straffuldbyrdelseslovens § 38, stk. 1, har en indsat ret og pligt til at 

være beskæftiget under afsoningen. Det betyder, at man under afsoningen 

enten skal passe et arbejde, en uddannelse eller en anden godkendt aktivi-

tet. 

Det følger af lovens § 42, stk. 1, at en indsat skal have udbetalt vederlag 

for sin beskæftigelse, samt at der også skal udbetales (syge)vederlag til 

indsatte, der på grund af sygdom er fraværende fra beskæftigelse.

Det forudsættes i forarbejderne til straffuldbyrdelsesloven, at ydelser til 

indsatte størrelsesmæssigt svarer til det beløb, som en kontanthjælpsmod-

tager har til rådighed efter fradrag af faste udgifter til bolig mv. Endvidere 

forudsættes, at ydelser til indsatte, der er fraværende fra beskæftigelse på 

grund af sygdom, fastsættes som et dagpengebeløb svarende til en pro-

centdel af vederlaget for beskæftigelse, hvilket er i overensstemmelse med 

de regler om dagpenge, der gælder på det almindelige arbejdsmarked.

I bekendtgørelse nr. 282 af 26. marts 2012 om beskæftigelse mv. af indsat-

te i Kriminalforsorgens institutioner er der fastsat regler om sygevederla-

get. Det fremgår af bekendtgørelsens § 13, stk. 1, at institutionen udbetaler 

et sygevederlag pr. dag svarende til 80 pct. af grundbeløbet for en dags be-

skæftigelse, hvis en indsat er fraværende fra beskæftigelse på grund af 

sygdom. Der udbetales dog vederlag svarende til den pågældendes norma-

le vederlag, hvis fraværet skyldes tilskadekomst i forbindelse med beskæf-

tigelsen.

Sygevederlaget udgør aktuelt 56,38 kr. pr. dag, jf. § 1, nr. 7, i bekendtgø-

relse nr. 1034 af 5. november 2012 om satser for vederlag mv. til indsatte i 

kriminalforsorgens institutioner.


