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Spgrgsmal nr. 86 Ministeren

. .. . . o . o : 10. oktob
Vil ministeren i lyset af regeringens foreslaede bonus til feedre pa barsel rede- zotsea

gare for, hvorvidt det er lovligt at indfgre en ordning, hvor SU til sygeplejer-
skeuddannelser er hgjere til maend end kvinder med det formal at fa flere
mend ind i faget?

Svar:

Jeg kan indledningsvis oplyse, at regeringen for at give et incitament til en mere
ligelig fordeling af foraeldreorloven, vil give familier en kontant stgtte i deres
dagligdag pa 100 kr. skattefrit pr dag — svarende til 3.000 kr. skattefrit pr ma-
ned (og op til i alt 8.400 kr.) — nar bade far og mor veelger at holde mere end 4
ugers foreeldreorlov.

Der er saledes ikke tale om, at det er en bonus, som kun fzedre kan opna.

Med hensyn til lovligheden af at indfgre positive serforanstaltninger som fx en
hgjere SU til det ene kan, for at tiltreekke flere af det underrepraesenterede kgn
til en uddannelse, vil dette afheenge af en konkret vurdering.

Som udgangspunkt er det ikke lovligt pd grund af kan at stille en person darli-
gere, end en anden bliver eller vil blive. Der er dog i ligestillingslovgivningen
mulighed for at fravige denne grundregel, hvis formalet er begrundet i et legi-
timt formal, og midlerne til at opfylde dette mal er hensigtsmeaessige og ngd-
vendige. Der er derudover mulighed for at sgge dispensation fra de generelle
regler om forbud mod forskelsbehandling hos den relevante minister. Det skete
fx under den tidligere regering, hvor den davaerende videnskabsminister, Helge
Sander (V), gav dispensation til, at to universiteter kunne etablere seerlige gko-
nomiske incitamentsordninger med henblik pa at fa flere kvinder i forskning.

Med venlig hilsen

Manu Sareen



