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Ministeren

"I Danmark har der de senest ar veeret en raekke sager med kvinder, som er
. . o - Dato: 20. november 2012
blevet forvist fra cafeer og restauranter, fordi de ammede. Dette star i skarp Inr. 2012 - 6926
kontrast til anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen, WHO og UNICEF, der anbefa-
ler, at barnet ammes frit og efter efterspgrgsel, dvs. nar barnet viser tegn pa
behov frem for skemalagt amning. | Australien, Skotland samt i 40 amerikanske
stater sikrer specifik lovgivning ret til at amme. Australiens hgjesteret har i
2011 udspecificeret i deres kgnsdiskriminationslovgivning, at amning er en
selvsteendig kategori for diskrimination, der ikke blot falder ind under sexchi-
kane lovgivningen, som det stadig er tilfeeldet i mange lande. | Skotland blev det
i 2005 ulovligt at forhindre mgdre i at amme pa f.eks. pa cafeer og i indkabs-
centre, og der kan gives bgder pa op til 2500 pund til steder, der forhindrer
amning. Vil ministeren i forleengelse heraf redeggre for, hvad ministeren kon-
kret vil foretage sig for at sikre kvinders ret til at amme deres barn i det offent-
lige rum i Danmark?”

Svar:

Min vurdering er, at der generelt i Danmark er stor forstéelse for, at kvinder
skal kunne amme — ogsa i det offentlige rum. Derfor mener jeg ikke umiddel-
bart, at der i dag er et problem af et omfang, der kan begrunde ny lovgivning.

Dertil kommer, at en kvinde, der fgler sig diskrimineret, fordi hun bliver for-
hindret i at amme sit barn et offentligt sted, allerede i dag har mulighed for at
ga til Ligebehandlingsnaevnet og fa prevet, om der er tale om forskelsbehand-
ling pa grund af ken.
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