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Kobenhavns Koniinunes redegorelse for 1)Ioce(ILIre ved ansatteIse L)okumentnr.
af langtidsledige 2013-337526

Sagsbehand ler
ResketiigeIsesministeriet bar pa vegne afFolketingets liiea Marie Darn
Kommunaludvaig I brev af 1 9. april bedt Kohenha ns Kommunc om
en redeeorelse om kornrnunens procedure ved ansaite1se af
iangtidsledige i midlertidige stillinger.

I lerunder folger Kobenhavns Kommunes svar med en redegoreise for
dels de overordnede politiske beslutninger af relevans for
udmon1ninien afakutjobordninecn I koininunen og clels
lbrvaitningernes individuc lie bes lutninger og proced urer for
ansatte1se af langtidsledige i akutjobmalgruppen.

Politiske beslulniiiger Ve(!, akiiljob / Kohenhai’ns Komniuiie

Udmonining afakui/obordningen
I forkengelse af vedtagelsen af born akutjoh i efieriret 2012
besluttede Okonomiudvaiget (0(3) I Kobenhavns Kommune den 20.
november 201 2 o bigebedes Borgerreprasentat ionen den 29.
november 2012:

- At der senest den l.juli 2013 skal ansettes 300 personer i
akut job i Kobenhavns Kommune for I . juli 201 3.

— At vikariater o midlertidige stillinger af rnindst IS ugers
varighed som udgangspunkt opsias sorn akutjohstillrnger pa
johnet,dk.

- At overborLrnesteren evt. sammen med faghormestrene
tilskriver able lederne I k rnniunens 1Orvaltniner med
opfirdrine at ore brug afakutiohordninen. herunder
fortrrnsretten til ansogere fra miIgruppen,

i)et hIev samtidig besluttet. at safremt opfordringen di leder ne orn at
ore brue af akutjobordnimien. ikke resu iterede I det nodvcndiee anial
opsiar’ oc stilhn shesailtelser med personer i maigruppen. ‘ i lie 0
kunne beslutte evt. skrpede tiltag som eksernpelvis at give lederne I
kommunen pkee orn, at alle opsiSede akutjobs frernadrettet skal
besattes med enansoer [a 1TiorLIppen Center for økonomi,

aisnit 3
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opslaet sorn akut job. skal hesattes med en ansoger Ira lovens
niñlruppe. sifremt denne er kvaliiiceret til stillinen.

Kommunen rnodtog den 19. november 2012 et svar, hvori det bLa.
heskrives, at loven giver hjemmel for at fravige det almindelige
princip om. at en ofintlig arheidsgiver er Thrpligtet til at ansette den
bedsi kalifleerede ansoger ved besatte1se aLen stilling. der er opslaet
som akut job. Arhejdsgiveren kan i stedet valge at lade det vre
afgorende, om en ansoger er i risiko for at opbruge sin ret uI
dagpenge, fbrudsat ansogeren er kvalifieeret.

Som svar pa det direkte sporgsmal anfbrer l3eskafiigelsesministeriet:
Dci bemn1erke, a! (IC ansvauligc’ br udinonimngen of a/ta/eu / deui
of/enilige se/c/or ... kan insiruere deres underordnede 0111 at anvende
fortI7nsadau1cen / viiIesi u;iul/t emfuug.

lIes/doing om brug uf/oririnsadgang
ØU tog ijanuar i ar stilling til at ivrkstte yderligcre tiltag med
henblik p at realisere rnáltaliet pa 300 hesatte akutjob inden medio
201 Med ifs&t flcskaitlgelscsnllnlstLra.ts sa1 om brugen at
Idrtrinsadgang. hesluttede OU den 30. januar 2(13:

- At thrvaltningernes ledere instrueres i at gore brug af
fortrinsadgangen lhr ansogere fra mâlgruppen til opslâede
akut jobs i videst muligt omfang. sáledes at forstâ at alle
akut jobs fremadrettet besettes med en ansoger fra maigruppen.
forudsat at iiiindst en kval ificeret person fra rnalgruppen bar
sogt stillingen.

Iolgelig valgte nogle af horgmestrene at tilskrive lederne I deres
lbrvaltninger. se ogsã herunder.

Det fulde dagsordensrnateriaie, indstillinger og beslutninger om
udmontningen afakutjohordningen i Kohenhavns Kornmune kan frr
de her navnte polk iske nioder lindes pa kommunens hjemmeside
wxxw.kk.dk.

Forvailningernes procedure ved anstettelse aflangtidsledige

()konomifbrvaltningen har fur hx er furx aiming indhentet sx ar pa deres
procedure fur ansaateisen al’ lanetidsledige i midiertidige stillinger
(akutjob). Svarene Ira forvaitningerne fremgár i fuld lngde nedenfor.

Okon oiniJiri altuz 11114en
I ()kononiifoix iltnmgcn opslis llL niidlerta1i... o x uie stillingLi
som akut jobs. dog med undtagelse af meget specialiserede stillinger
og tederstillinger, Anstte1seskompetencen ligger decentralt, dvs. del
cc den enkelte leder. der i samarheide med ci ansatelsesudvalg
besluticr. lix em der ansa1tes i de opshede akut jobs.
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Der er ikke tiistlagt narmei’e kriterier hvordan ansogerens
ledighedsperiode indgar i vurderingen, og hvordan dette vagtes I
förhold til den ledige ansogers øvrige kva}ifikationer, Det er sáledes
den enkelte leder under inddragelse afansatte1sesudva!get, der skal
fbretaee en konkret. sam let vurderin af hvorvidt ansoere fra
akutmahruppen tindes k aliflceret til stillingen. 1 denne vurderin
kan ansoerens ligliee sãvel som personlie kvalifIkationer tages i
betragtning.

Alle leclere i Okonorniforvaitningen har i ci hrev fl-a
Overborrnestercn af 5. marts Thet hesked om at ore brug af
muligheden thr I videst muligt omlhng at give foririn til ansogere i
akutmalgruppen ‘ ed bestettelse afstillinger. der er opslaet som
akutjob.

Okonomiforvaltningen bar siden akutjobordningens vedtagelse og
frem ill den 3. maj opshlet 62 akutjohopsla. hvoral46 opsiag er
afsluitet I perioden. og 8 afdisse stillinger er hesat med en ansoger fl-a
ma Igruppen.

BeskwJiigelses- og IntegrationsjorvaItningen
I Beskaftige1ses- og lntegrationsforvaltningen opslâs alle stillinger
som udganspunkt som akuijobs. Lederstillinger og serlige
specialiststillinger blev dog undiaget fra prirno marts 2013.

Ansattelseskonipetencen ligger decentralt, dvs. det er den enkelte
leder, der efler indstilling fra et ansattelsesudvalg traffer beslutning
om, hvern der ansattes I de opslâede akut jobs.

Der er ikke fiistlagt narmere kriterier for. h ordan ansogerens
led ighedsperiode indgar I urderingen. og hvordan dette \eg;tes I
lot hold iii dL 11 ILd ige 9flSOI s u’ I ige k\ iii likat tonu D.t t sakd. s
den enkelte leder, under inddragelse af ansatte1sesudvalgei. der skat
foretage en konkret vurdering af, hvorvidt ansogere fra
akutnillruppen findes kvaliflceret til stillingen. I denne vnrderine
kin ins InN f lL s i\ I soin pu sonliLL k ui fIkationr ns
betragin ing,

[3eskaft igelses— og iniegrationsflirvaitn ingen bar siden akutjoh—
ordningens vediagelse og frem til 3. maj 2013 opsláet 69
akutjohopslag, hvoraf 49 opslag em afsluttet I perioden. 1 9 af disse
stillinger er hesat med en ansoger fra rnlruppen.

Teku IA— o Mll/o/ri’a!tnin.’en
I Teknik- og Miljoforvaltningen ops las alle midlertidige og varige
stil linger sorn akutiobs dog mcd undtagclsc at n1gct specialisciede
stillinger og iedemstillinger. I sá fald skal torvaftnmgcns HR-afdeling

e en dispensation. Ansattelseskompeiencen ligger decentrak. d N.

dci em den enkehe leder. der I samarhejde med ci ansettelsestidvalg
hesluiter. hem der ansa’tles i de opsklede akut jobs.
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Der er ikke fastlagt nrrmere kriterier fbr. hvordan ansogerens
ledighedsperiode indg&r i vurderingen, og hvordan dette vrgtes I
lbrhold til den ledige ansegers evrige kvallflkatloner. Det er suedes
den enkelte leder under inddragelse afanstettelsesudvalget, des skal
foretage en konkret. samlet vurdering aC hvorvidt ansøgere fra
akutmãlgruppen findes kvaliticeret iii stillingen. I denne vurdering
kan ansogerens thglige sàvel som personlige kvalifikationer tages I
betragtnb

Alle ledere I Teknik- og Mlljøfon’aitnIngen har I et brev fit Teknik
og Miljeborgmester Ayfer Baykal af 5. marts Met besked oni at gøre
bug afmuligbeden Ibr I videst muligt omfang at give fortrin iii
ansogere I akutmãlgruppen ved besenelse afstillinger. der er opslãet
som akutjob. Date er ligeledes understreget I fbrmidllng fra
forvahnhigens HR-afdeling 111 lederne.

Teknik- og Miljolbrvaltningen bar siden akutjobordningens vedtagelse
og frem til den 23. april registreret 9 ansatte under akutjobordningen I
lensystemet.

Berne- og (Ingeforvailningen
I Børne- og Ungdonisförvaltnlngen opsiAs aile midlertidige og varige
stilllnger som akutjobs. dog undtagen Iederstililnger. som kontorchef-,
skoleleder- eller klyngeiederstillinger. Ansettelseskompetencen ligger
decentrak, dvs. det er den enkehe leder. der I samarbejde med et
anssettelsesudvalg beslutter, hvem des ansafltes I de opslAede akutjobs.

Des er 1kb fastlagt nermere kriterier lbr, hvordan ansøgerens
ledighedsperlode indgAr I vurderingen. og hvordan dette vegtes I
forhold dl den ledige ansagers evrige kvalit’Ikatloner. Det a sãledes
den enkeke leder under inddragelse afansettelsesudvalget. der skal
foretage en konkret, samlet vurdering a!, hvorvidt ansegere fra
akutmãlgruppen fmdes kvalificeirde dl stilhingen.

Alle ledere i Berne- og IJngdomsforvaltningen er blevet opfordret til I
videst muligt at gere brug afmuligheden for at give fortrin dl
ansegere i akutmAlgruppen ved besettelse afstillinger. der er opsláet
som akuijob.

Bønr- og Ungdomstbrvaltningen bar siden akutjobordnlngens
vedtagelse og frem til denS. april opsltet 417 akurjobs, hvoraf 142
opsiag er afsluttet I perioden. 40 afdisse stillinger er besat med en
ansoger fit mAlgruppen.

Sundheds- og Oinwrgcforvahningen
I Sundheds- og Omsorgslbrvaltnlngen opslAs alle stillinger - med
mindre belt srrlige fbrhold gør sig geldende - som akutjob. Heft
serhige forbold kan Leks. vere stillinger pa overordnet ledelsesniveau
eller stillinger med et serligt specifikt krav dl specialistkompetencer.
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Der er ikke fiistlact narmere krher icr thr. hvordan ansucerens
ledighcdsperiode indear i vurderingen, ug h nrdan dette \ egtes i
förhold ii! den ledige ansugers øvrige kvalifikationer, Dci er sâledes
den enkelte leder under inddragelse af ansettelsesudva1get. der skal
fbretaee en konkret, samlet vurdering at: hvorvidt ansogere fra
akuimaigruppen flndes kalificerei til stillingen. I denne urdering
kan ansogerens faglige sAve! som personlige kva!ifikatione.r tages i
hetragtn ing

Sundheds— oc Oinsoresboremester N inna Thomsen udsendie den 1
marts 201 3 brev til alle budgetansvarlige ledere og chefer i Sundheds
og Omsorgsforvahningen, med budskah orn at man i forvaltningen i
v idcst mu! igt omftmg skal opslã ledige Still inger sorn akutoh og i
aiet al h\ em der skal tiibvdes stillincen ansctte ansocere inden fbr

akutmaigruppen, under forudstning af at de er kvalificerede.

Ansattelseskompetencen i Sundheds— og Omsorgs lhraitnincen ligger
decentralt og det er ansa’tteisesudvalget der vurderer om (icr biandi
ansogerne er kvalificerede personer fra mAlgruppen (akutob
ansogere). Det er den enkelte leder og ansattelsesudvaIget. der
vurderer fhlige og personlige kvaiilikat loner og finder den mest
kvalificerede iii stillingen.

Sundheds og Ornsorgsforvaltningen har siden akutjobordningens
vedtagelse og frem til den 29. april 2013 ansat 6 fra mAigruppen

Soeiuljorva!tni,zgen

I Socialforvaliningen opsiAs alle vikariater og midlertidige stillinger
sum akut job. Derudover er det op iii den enkeite leder i viciest nm hat
umfang at upsta nile O\ rige stillincer sum akut job.

Anstte1seskompeeencen ligger decentralt. dvs. at det er den enkelte
leder. der i sarnarbejde med et anstettelsesudvalg heslutter. hvem der
insattes i de opslaede akut jobs.

Der er ikke fast!agt narmere kriterier for. hvordan ansogerens
Ld1alkdpu iodc nda(u tn dLrln&zLn e !i\ ord m dtte ‘

lorhu Id til den ledige rvogers ovrige kval ifikatiuner. Det er saledes
den enkelte leder under inddragelsc afansattelsesud alget. der ska!
företage en konkret samlet vurdering af, hvorvidt ansogere fra
akutmaktruppen findes kvalificeret ill stillingen. 1 denne vurdering
kan ansogerens fuglige sAve! sum personlige k alifikationer tages i
betragtning.

:\!!e Jedere j Soc ja!forva!tninLen har I ci hrev fra Socia!horarnestcren
aflO. Ièbruar ket hesked em. at der skal ske en pOSit iv sarhehandIing
al akutjuhhere, sAledes at ikariater og midlert id ige si i!!ingcr af
rnindst 13 ugers varighed I videst mutigt urn fang ska! hesttes med en
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akutjobni’oer. saiienit der er inindst en kvalitIceret ansoer iIa
maigruppen.
Socialforvaitningen har siden akutiobordningens vedtagelse og frem
til den 3. rnaj opskiet 304 akuijohopsiag. hvoral 155 opsla er aisluttet
i perioden. o 11 af disse still iner er besat med en ansoger fra
malgruppen,

Kullur— o’ Fritid.sfori’altningen
I Kultur— og Fritidsfrrvaltnincen opslás alle stillinger af mere end 13
ui s at iuhd sorn ikut jobs ()mfattet .i b ide mid Li tic! ig OL \ at
stillinger, dog undtages lederstillinger fra kravet,

Akutjohhere skal prioriteres i ansaitielsesprocessen. hvilket konkrei
beivder. at kvaliflcerede akutjohbere skal inviteres til johsamtale.
Selve ansaittelseskompetencen ligger decentralt. dvs. det er den
enkelte leder, der i samarhejde med ci ansaittelsesudvalg beslutter.

em (icr ansaiutes i de opsláede akut jobs.

Der er ikke thstlagu nairmere kriterier for, hvordan ansogerens
ledighedsperiode indgar i vurderingen. og hvordan dette vaigtes i
forhold iii dcii lcdi1e ansogers ovrige kaliflkaiioncr. Del er saledes
anscenelsesudvali.eu. der skal Rretage en konkret. samlet \ urdering af
hvorvidt ansogere fra akutmaigruppen lmndes kvaliflceret iii stillingen.
I denne vurdering kan ansogerens faglige save! sorn personlige
kvaliiikationcr tages i betragtning.

Kuitur— og Fritidsforvaltningen har to mat i [orhoid til akutjob: Der
skal som minimum opslás 34 akutjobstillinger, og mindst 17 skal
ansaates i akut job inden ordnincen udlober den I . juli 20! 3.

1 periuden fra I. december 2012 iii 25, april 2013 er der opslaet 85
stillinger sum akutjoh-stiliinger. Rekrutteringsprocessen er afsluttet
1br 53 af stitlinuerne. To sti1Iiner er nedlagt. 9 er besat med
akutjuhbere. oc resuen er besat med urdimert heskaiftigede.
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