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Christiansborg
1240 København K

Kommunaludvalget har i brev af 10. oktober 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 4
(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikke-medlem af Kom-
munaludvalget Ane Halsboe-Larsen (S).

Spørgsmål nr. 4:
”Cirkulære nr. 115 af 27/6-90 indeholder en opfordring til kommuner og amts-
kommuner (nu regioner) om at indsætte arbejdsklausuler i offentlige kontrakter
i henhold til ILO-konvention nr. 94. Ministeren bedes redegøre for, i hvilket
omfang kommunerne og regionerne i praksis følger denne opfordring.
Spørgsmålet har tidligere været stillet i folketingsåret 20111, jf. KOU alm. del -
spm. 200.”

Endeligt svar:
Udvalget om modvirkning af social dumping har lavet en kortlægning af myndig-
hedernes brug af arbejdsklausuler. Ifølge udvalgets rapport, som blev offentliggjort 
d. 27. oktober 2012, har regionerne siden 2008 brugt arbejdsklausuler i deres kon-
trakter. For så vidt angår kommunerne bruger 35 kommuner altid arbejdsklausuler 
ved bygge-anlægsopgaver, 24 kommuner gør det nogle gange, og 51 kommuner 
bruger arbejdsklausuler i forbindelse med andre offentlige kontrakter. 

I finanslovsaftalen for 2013 er det mellem regeringen og Enhedslisten aftalt, at re-
geringen ved forhandlingerne om kommunernes og regionernes økonomi for 2014 
vil lægge op til en politisk forpligtende aftale om, at kommuner fremover i relevan-
te udbud i højere grad skal bruge arbejdsklausuler på samme måde som statslige 
ordregivere. 

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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