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§1

§2

§3

§4

Navn, stiftelse og hjemsted

Virksomhedens navn er Dansk Brand- og sikringsteknisk Institut (DBI). Virksomhe-
den er stiftet den 8. august 1991. Hjemstedet er Hvidovre kommune, Kebenhavns
Amt.

Formal

Dansk Brand- og sikringsteknisk Institut (DBI) er en selvejende og almennyttig
virksomhed, i det falgende benavnt virksomheden. Virksomhedens formal er at
yde teknologisk service, herigennem skal virksomheden bidrage til at styrke er-
hvervslivets konkurrencemaessige rammebetingelser, herunder fremme innovation,
udvikling, ressourceoptimering mv., til gavn for erhvervsliv og samfund. For tiden
inden for falgende omrader:

e Brandteknologi
e Sikringsteknologi
e Skadeforebyggelse

Virksomheden skal veere uafthaengig af saerinteresser og eksterne parter. Almennyt-
ten sikres gennem forskning, udvikling, publicering og formidling pa internationalt
niveau inden for virksomhedens omrader.

Den teknologiske service udvikles og leveres pa markedsmaessige vilkar, mens
driftsoverskud forbliver i virksomheden til videreudvikling af denne.
Virksomhedens kapitalforhold

1) For virksomhedens forpligtelser haefter alene den til enhver tid virksomheden
tilherende formue.

2) Ingen af virksomhedens stiftere, initiativtagere eller bidragydere har som sa-
danne andel i eller krav pa virksomhedens formue, ligesom de ikke kan drages
til ansvar for virksomhedens handlinger, undladelser eller forpligtelser.

3) Virksomhedens formue og avrige ressourcer skal anvendes til fremme af de i §
2 naevnte almennyttige formal.
Bestyrelsens funktion og overordnede opgaver

1) Bestyrelsen har inden for de af naervaerende vedtegter afstukne greenser den
hgjeste myndighed i alle virksomhedens anliggender.

2) Bestyrelsen ansatter og afskediger virksomhedens direktion, der som mini-
mum bestar af én administrerende direkter, som i sit virke er ansvarlig overfor
bestyrelsen. Bestyrelsen udstikker overordnede retningslinier for den daglige
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ledelse af virksomheden. Bestyrelsen kan efter eget skan anseette yderligere to
direktorer.

3) Bestyrelsen udarbejder sasmmen med direktionen en forretningsorden, der
omfatter alle de punkter i reglerne for fondsbersnoterede aktieselskaber, der er
relevante set i lyset af viksomhedens seerlige juridiske status.

4) Bestyrelsen forer tilsyn med virksomhedens aktiviteter og dattervirksomheder
og paser, at disse udferes og ledes pa en sund, redelig og forsvarlig made og i
overensstemmelse med vedtaegterne og geeldende lovgivning. Herudover be-
slutter bestyrelsen i overensstemmelse med virksomhedens formal, jeevnfer §
2, virksomhedens strategi og politik og kontrollerer, at disse bliver fert ud i li-
vet.

5) Bestyrelsen paser, at virksomhedens administration, herunder bogfering og
formueforvaltning, kontrolleres pa en efter virksomhedens forhold tilfredsstil-
lende made. Herunder behandler og godkender bestyrelsen de af direktionen
udarbejdede budgetter. Bestyrelsen gennemgar og godkender virksomhedens
arsrapport, herunder bestyrelsens og direktionens beretning og resultatopge-
relse samt revisionsprotokollatet.

Bestyrelsens sammensaetning, kompetence og honorering

1) Virksomhedens bestyrelse bestar af 5-7 vedteegtsvalgte medlemmer samt de af
medarbejderne valgte medlemmer.

2) De vedtaegtsvalgte medlemmer skal sa vidt muligt repraesentere redningsbe-
redskaberne, politiet, forsikringserhvervet, industrien, forskning og udvikling
og sikkerhedsbranchen.

3) Nye vedtegtsvalgte medlemmer af virksomhedens bestyrelse vaelges af besty-
relsens vedtegtsvalgte medlemmer. Til valget kraeves 2/3 stemmeflerhed
blandt de vedtegtsvalgte medlemmer af bestyrelsen. Bestyrelsen skal konsulte-
re direktionen, far nye vedtaegtsvalgte medlemmer af bestyrelsen veelges.

4) Uanset antallet af medarbejdere, kan medarbejderne ved virksomheden velge
medarbejdere som medlemmer af virksomhedens bestyrelse. Valget gennem-
fores efter de i selskabslovgivningen til enhver tid geeldende regler om antal,
valgret, valgbarhed, valgperiode, afstemningsprocedure, udtraeden af bestyrel-
sen m.v.

5) De vedtaegtsvalgte medlemmer af virksomhedens bestyrelse vaelges for 3 ar ad
gangen, regnet fra den 1. maj, der ligger naermest det tidspunkt, pa hvilket det
pageeldende bestyrelsesmedlem har modtaget valg. | tilfeelde af vakance
blandt de vedtegtsvalgte bestyrelsesmedlemmer kan de vedtaegtsvalgte besty-
relsesmedlemmer veelge et nyt bestyrelsesmedlem for den resterende periode.

6) Med mindre serlige forhold taler herfor, kan en person kun beklaede hvervet
som vedtaegtsvalgt bestyrelsesmedlem i tre valgperioder i treek. Som valgperi-
ode i denne forstand medregnes ikke et valg efter stk. 4, sidste punktum.



§ 5A

7)

De vedtaegtsvalgte medlemmer af bestyrelsen veelger af deres midte en for-
mand og en naestformand. Valget som formand, henholdsvis naestformand,
galder for resten af den pagaeldendes valgperiode. Formand og naestformand
kan genveelges. Bestyrelsen kan veelge formanden som arbejdende bestyrel-
sesformand pa naermere mellem bestyrelsen og den arbejdende bestyrelses-
formand aftalte vilkar.

8) Ved formandens midlertidige forfald fungerer naestformanden som formand. |

9)

10)

11)

tilfaelde af formandens ded eller varige forfald veelges en ny formand i overens-
stemmelse med stk. 7.

De vedtaegtsvalgte bestyrelsesmedlemmer skal fratreede den 1. maj i det ar,
som felger efter kalenderaret, i hvilket de fylder 70 ar.

Ved valg og genvalg af vedteaegtsvalgte medlemmer af bestyrelsen skal der
tages hensyn til kompetencebehovet i bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmer skal
veelges som led i en dben og begrundet personel fornyelsesproces i bestyrelsen
med fokus pa at etablere en lgbende justering af den overordnede kompeten-
ceprofil. Ved valget af bestyrelsesmedlemmer pases, at bestyrelsens medlem-
mer som helhed har den fornedne strategiske, videnskabelige, forretnings-
maessige og markedsmaessige kompetence for at fremme virksomhedens for-
mal. Der ma ikke veere flere personer fra samme virksomhed, koncern, branche
eller organisation samtidigt i bestyrelsen. Opstar der, som felge af @endringer i
bestyrelsesmedlemmernes beskaftigelse, en situation, hvor denne bestemmel-
se ikke efterleves, kan de pageeldende bestyrelsesmedlemmer dog forblive i be-
styrelsen i resten af deres valgperioder.

Bestyrelsesmedlemmerne honoreres inden for forsvarlige rammer, der modsva-
rer bestyrelsens arbejdsindsats og ansvar og svarer til seedvanen i sammenlig-
nelige selskaber, fonde m.v.

Bestyrelsens kontinuitet

D

2)

3)

For at sikre, at den kompetence og aktivitet, som virksomheden har udviklet,
kan bevares, og virksomheden kontinuerligt kan videreudvikle sig, skal virk-
somhedens bestyrelse ikke undergd nogen forandring i forbindelse med ved-
tagelsen af disse vedtaegter og den dermed forbundne afvikling af virksomhe-
dens repraesentantskab.

Bestyrelsens medlemmer pa tidspunktet for vedtagelsen af disse vedtaegter skal
i henseende til deres medlemskab af bestyrelsen stilles, som om de var blevet
valgt til bestyrelsen pa det tidspunkt, da de senest blev udpeget til bestyrelsen
af repraesentantskabet eller blev valgt af virksomhedens medarbejdere.

Denne bestemmelse (§ 5A) udgar fra vedtaegterne, nar det sidste medlem af
bestyrelsen, der tidligere er blevet udpeget af repreesentantskabet, fratreeder
som bestyrelsesmedlem.
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§8

Personlige anfordringer og forudsaetninger

D

2)

3)

4)

5)

6)

Bestyrelsesmedlemmer og direkterer i virksomheden skal veere myndige.

Direktorer i viksomheden kan ikke veelges som medlem af bestyrelsen, ligesom
ovrige medarbejdere ved virksomheden ikke kan veelges som vedtaegtsvalgte
medlemmer.

Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtraede af bestyrelsen.

Et bestyrelsesmedlem, der ger sig skyldig i en handling, som ger den pdgeel-
dende uveerdig til fortsat at veere medlem af bestyrelsen, skal udtreede af besty-
relsen.

Et bestyrelsesmedlem, som pa grund af lengerevarende sygdom eller anden
svaekkelse har vist sig ude af stand til at beklaede hvervet som medlem af besty-
relsen, skal udtraede af bestyrelsen.

Safremt saerlige omstaendigheder begrunder dette, f.eks. konflikter eller inhabi-
litet, kan resten af bestyrelsen ved enstemmighed afseette et vedtegtsvalgt
medlem af bestyrelsen. En afsaettelsesbeslutning kan kun traeffes pa et besty-
relsesmede, der har en sddan behandling som eneste punkt pa dagsordenen.
Det pageeldende bestyrelsesmedlem deltager ikke i dette bestyrelsesmade.

Tavshedspligt

Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de erfarer i
deres egenskab af bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsens beslutninger

D

2)

3)

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af bestyrelses-
medlemmerne og herunder formanden eller naestformanden er til stede, med
mindre vedtaegterne foreskriver andet.

| tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Har et bestyrelsesmedlem en saerlig personlig eller skonomisk interesse i en
sag, der er til behandling i bestyrelsen, kan det pagaeldende bestyrelsesmed-
lem ikke deltage heri. Bestyrelsen afger endeligt, om et eller flere medlemmer
af denne grund ma undlade at deltage i sagens behandling. Et bestyrelsesmed-
lem, der jeevnligt befinder sig i en sddan situation, eller som ma forventes
jeevnligt at komme til dette, skal udtreede af bestyrelsen.
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§10

§ 11

Bestyrelsesmeder

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Bestyrelsen afholder mindst fire mader om aret.

Formanden indkalder til bestyrelsesmade ved skriftlig meddelelse til hvert
enkelt medlem.

Der indkaldes med mindst 8 dages varsel, medmindre de til behandling vee-
rende spargsmal fordrer, at beslutning treeffes forinden.

Bestyrelsesmede indkaldes efter formandens bestemmelse eller senest 14 dage
efter, at to medlemmer af bestyrelsen, virksomhedens administrerende direkter
eller virksomhedens revisor har fremsat enske herom.

Direktionen deltager i bestyrelsens mader, med mindre bestyrelsen i de enkelte
tilfaelde treeffer anden bestemmelse. Derudover kan bestyrelsen tillade at andre
medarbejdere deltager i bestyrelsesmederne.

Mgadeindkaldelse skal indeholde dagsorden og veere vedlagt eventuelle forslag.

Afgerelse vedrerende emner, der ikke er sat pa dagsordenen, kan ikke treeffes
med mindre samtlige bestyrelsesmedlemmer accepterer, at emnet behandles.

Formanden leder bestyrelsens forhandlinger.

Der optages referat af forhandlingerne. Referatet udsendes til bestyrelsens
godkendelse og fremlaegges til underskrift pa bestyrelsens falgende made.

Forretningsudvalg

Bestyrelsen kan nedseette et forretningsudvalg, hvis medlemmer skal veere med-
lemmer af bestyrelsen. Bestyrelsens formand og naestformand skal vaere medlem-
mer af forretningsudvalget. Forretningsudvalgets gvrige sammensatning og be-
myndigelse fastsaettes af bestyrelsen. Direktionen deltager i forretningsudvalgets
meder, med mindre bestyrelsen i seerlige tilfeelde treeffer anden beslutning. Derud-
over kan forretningsudvalget tillade, at andre medarbejdere deltager i forretnings-
udvalgets mader.

Tegningsregler

D

2)

Virksomheden tegnes af formanden eller naestformanden i forening med enten
to bestyrelsesmedlemmer eller med virksomhedens administrerende direkter.

Bestyrelsen kan meddele prokura, enkel eller kollektiv, og meddele anden
saerlig fuldmagt til at tegne virksomheden i neermere angivne anliggender.
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§13

§14

Vedtaegtsaendringer m.v.

Til eendring af vedtaegterne, ophavelse af virksomheden, sammenlaegning med en
anden selvejende virksomhed eller et selvejende institut eller en fond m.v. eller
a&ndring af formalsbestemmelsen i vedteegternes § 2 kraeves at et sddant forslag
skal have veeret behandlet pa to pa hinanden felgende bestyrelsesmeder og ved
begge mader har opnéet tilslutning fra mindst 2/3 af alle bestyrelsens medlemmer.

Regnskab og revision

1

2)

3)

4)

5)

Virksomhedens regnskabsar er kalenderaret.

Arsrapporten skal opgeres i henhold til &rsregnskabslovens regler. Arsrappor-
ten vil i svrigt veere at udarbejde efter de bevilgende myndigheders til enhver
tid udstukne retningslinier.

Arsregnskabet skal revideres af en af bestyrelsen valgt statsautoriseret revisor.

Den af bestyrelsen godkendte arsrapport skal foreligge inden udgangen af
hvert ars april méned.

Driftsoverskud ma kun anvendes til fremme af virksomhedens formal.

Likvidation og opher, formuens anvendelse

1

2)

3)

| tilfeelde af, at beslutning om likvidation eller opher er truffet i overensstem-
melse med § 12, udpeger bestyrelsen efter samrdd med Ministeriet for Viden-
skab, Teknologi og Udvikling en eller flere likvidatorer.

Safremt virksomheden opherer ved indlemmelse i en anden selvejende, al-
mennyttigt virksomhed med teknisk/naturvidenskabeligt formal, kan dens for-
mue overga hertil. | andre tilfeelde af opher og likvidation skal virksomhedens
formue anvendes til at fremme den teknisk-videnskabelige forskning og sa vidt
muligt inden for de omrader, som er beskrevet i § 2. Hvorledes dette skal ske,
afgeres af bestyrelsen efter samrad med Ministeriet for Videnskab, Teknologi
og Udvikling.

I intet tilfeelde kan formuen helt eller delvist overga til nogen af stifterne, initia-
tivtagerne eller andre bortset fra almennyttige, selvejende institutioner med
teknisk/naturvidenskabelige formal eller offentlige forskningsinstitutioner pa
det teknisk/naturvidenskabelige omrade.

Godkendt af bestyrelsen den 18. november 2008



