Udvalget for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser 2012-13
FIV Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 231
Offentligt

Ministeren

o

Ministeriet for Forskning, Innovation
og Videregdende Uddannelser

Udvalget for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser
Folketinget

Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

I brev af 13. september 2013 har udvalget efter gnske fra Rosa Lund (EL) stillet 20. november 2013
mig falgende spargsmal: Ministeriet for Forskning,

Innovation og Videregdende

Uddannelser

Spgrgsmal nr. 231 (Alm. del) Slotsholmsgade 10

Som opfalgning pa svar pd BUU alm. del — spm. 309 bedes ministeren redegare Post Posthoks 2135
for, hvad regeringens forslag til malretning af SVU far af konsekvenser for jobro- 1015 Kgbenhavn K
tationen? Telefon 3392 9700

Telefax 3332 3501
E-post fivu@fivu.dk

Svar Netsted  www.fivu.dk
Regeringens forslag leegger op til, at SV U til videregaende uddannelse fremover CVR-nr. 1680 5408
prioriteres til voksne, der ikke i forvejen har en videregaende uddannelse pa et

niveau over kort videregdende uddannelse. De uddannelsessggende, der har starst Ref.-nr.  13/026788-06

behov for efter- og videreuddannelse pé videregdende niveau, vil saledes fortsat
kunne modtage SVU. Det bemarkes endvidere, at SVU til videregéende uddan-
nelse ydes til relativt korte forlgb. | gennemsnit modtages der SVU i 4,7 uger.

Jobrotation giver mulighed for, at ledige bliver ansat som vikarer i enten en privat
eller offentlig virksomhed, mens en af virksomhedens medarbejdere midlertidigt
deltager i uddannelse. Jobrotationsydelsen udger i udgangspunktet 160 pct. af hgje-
ste dagpengesats mod 80 pct. for SVU, og det er ikke muligt bade at modtage job-
rotationsydelse og SVU i forbindelse med en medarbejders uddannelsesforlgb.

Til orientering kan jeg oplyse, at jobrotationsydelsen for private arbejdsgivere for-
sggsvis er forhgijet til 180 pct. af hgjeste dagpenge.

Forslaget om en malretning af SVU vil derfor ikke pavirke virksomhedernes mu-
ligheder for at benytte sig af jobrotation.

Jeg forventer saledes, at arbejdsgiverne fortsat vil prioritere efter- og videreud-
dannelse af deres medarbejdere.

Med venlig hilsen

Morten @stergaard
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