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Vil ministeren redegare for, hvilke tiltag regeringen vil tage for at forbedre danske
virksomheders konkurrenceevne ud over den aftalte vaekstplan, herunder hvordan
regeringen vil skabe de bebudede 150.000 arbejdspladser frem mod 2020?

[Det talte ord galder]

o Det er regeringens ambition at @ge veaekst og beskaftigelse frem
mod 2020. Sigtepunktet er en gennemsnitlig gkonomisk vakst i
BNP pa mindst 2 pct. arligt frem mod 2020. Samtidig skal der ska-
bes 150.000 job i den private sektor frem mod 2020.

e For at opfylde disse pejlemarker, har regeringen fremsat VV&kstplan
DK, som er en samlet, ambitigs plan for dansk gkonomi.

e Med de allerede gennemfarte reformer og ikke mindst aftaler om
Vekstplan DK, der er indgaet i foraret, er vi allerede kommet et
godt stykke af vejen i forhold til at skabe grundlaget for den til-
strebte vakst i den private beskaftigelse pa 150.000 personer frem
mod 2020.

e Jeg vender mere detaljeret tilbage til beskftigelsesmalsaetningen i
dagens andet samrad. Under dette spargsmal vil jeg ferst og frem-
mest koncentrere mig om den ambitigse vakststrategi, som rege-
ringen har lagt frem med Vakstplan DK

e Indledningsvist vil jeg give et overblik over de tre reformspor, som
er kernen i Vakstplan DK.

e Dernast vil jeg gennemga de reformer og tiltag som regeringen al-
lerede har taget initiativ til for at sikre veekst og beskaftigelse frem
mod 2020.

e (g afslutningsvist vil jeg kort redegare for regeringens fremadret-
tede strategi for at styrke veekst- og jobskabelsen i dansk gkonomi.



Vaekstplan DK — Nyt vaekstmal, tre reformspor

Med Vakstplan DK har regeringen prasenteret en fornyet 2020-
plan som bygger videre pa den ambitigse reform- og modernise-
ringsdagsorden fra Danmark i Arbejde.

Udover de tre reformspor har regeringen som noget nyt og som et
centralt element i Vzkstplan DK opstillet et konkret veekstmal for
dansk gkonomi. Det er konkret regeringens mal at lgfte vaeksten i
dansk gkonomi med ekstra 40 mia. kr. frem mod 2020 gennem re-
former og andre initiativer.

Vekst skal sikre et hgjt velstandsniveau, og vekst er grundlaget for
at vi kan fastholde og skabe gode og vellgnnede arbejdspladser.

Et hgjt velstandsniveau understgtter, at der er rad til et velfunge-
rende sundhedsvasen, et godt uddannelsessystem og social tryghed
0g et rigt samfund har stgrre rum til at tage sig af samfundets sva-
geste.

Det farste af de 3 reformspor handler om at forbedre vilkarene for
de private virksomheder.

Regeringen legger med Vekstplan DK op til et vedvarende fokus
pa at sikre mere konkurrencedygtige vilkar for de private virksom-
heder. Malet er at styrke konkurrenceevnen og lafte produktivi-
tetsvaksten og derved give et samlet bidrag til BNP pa 20 mia. kr.
— svarende til halvdelen af veekstmalsetningen.

En hgj produktivitetsvakst betyder ikke alene, at velstanden stiger i
Danmark. Det betyder ogsa, at almindelige danske lenmodtagere
vil opleve, at deres Ignninger vokser.

Vakst og beskaftigelse gar hand i hand. Derfor vil regeringen med
det andet af de tre reformspor fastholde et markant fokus pa gget
beskeftigelse og ikke mindst gget uddannelsesniveau, som til
sammen skal give et lgft i vaeksten pa 20 mia. kr. i 2020 — den an-
den halvdel af vakstmalsaetningen.
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e Et hgjere uddannelsesniveau styrker grundlaget for hgjproduktive
arbejdspladser og vellannede job og bidrager dermed til vaksten
og levestandarden for den enkelte. Derfor vil vi reformere og inve-
stere i vores uddannelsessystem.

o Tilsvarende giver en hgj strukturel beskeftigelse grundlag for et
hgjt velstandsniveau. Derfor vil vi gge den strukturelle beskeftigel-
se gennem reformer.

e Det tredje og sidste spor i Vakstplan DK er videreudvikling og
modernisering af den offentlige sektor.

e Regeringen gnsker at bevare og styrke vores velferdssamfund med
lige adgang til sundhed og uddannelse til alle.

e Gennem modernisering af den offentlige sektor vil regeringen fri-
gere 12 mia. kr. frem mod 2020 til malrettede forbedringer af den
offentlige sektor pa hgijtprioriterede omrader.

e Samtidig vil regeringen — indenfor rammen af holdbare offentlige
finanser — sikre plads til en moderat veakst i det offentlige forbrug.

e Sa selvom de gkonomiske rammer er stramme har regeringen prio-
riteret at udvikle og udbygge den offentlige sektor, frem for det
nulvakst-regime som de borgerlige partier abenbart er tilhengere
af.

e Ambitionen er, at vi i 2020 har en offentlig sektor, der yder service
af hgj kvalitet for borgere og virksomheder.

e Det tredje reformspor vil ikke i sig selv bidrage til at indfri veekst-
mals&tningen. Men en velfungerende offentlige sektor er ligesom
sunde offentlige finanser et centralt rammevilkar for, at erhvervsli-
vet kan trives og at det er attraktivt at investere i danske arbejds-
pladser.

Allerede gennemfgrte reformer og indgaede aftaler
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Regeringen er allerede godt pa vej i forhold til at indfri veekstmal-
setningen.

Med aftalerne om vaekstplan, som vi har indgaet i april med et
bredt politisk flertal, udmenter vi farste del af ambitionen i det
farste reformspor om at forbedre produktivitetsniveauet.

Danmark star i en situation, hvor vores konkurrenceevne er under
pres. Produktivitetsvaeksten har veret svag, det er ikke attraktivt at
investere i danske arbejdspladser, og mange virksomheder oplever,
at omkostningerne i Danmark er for hgje. Og mange Ilgnmodtage-
re er bekymrede for deres job.

Det er derfor, at regeringen har taget initiativ til Veekstplanen, som
forbedrer de generelle vilkar for at drive virksomhed i Danmark.
Det er derfor, vi reducerer virksomhedernes omkostninger. Det er
derfor vi med vakstplanen sender et signal til virksomhederne om,
at erhvervslivet i regeringens gjne er en helt central del af lgsningen
pa Danmarks udfordringer.

Aftalen om en Vakstplan forbedrer hovedsageligt virksomheder-
nes rammevilkar gennem:

1. Lempelser af virksomhedernes energiafgifter og andre produk-
tionsomkostninger

2. Bedre adgang til finansiering for virksomhederne

3. Lavere selskabsskat

Veakstplan DK vil konkret og markbart senke skatter og afgifter
og dermed forbedre vilkarene for danske virksomheder med om-
kring 4 mia. kr. i 2014 stigende til omkring 10 mia. kr. i 2020.

Det vil bidrage til at reducere virksomhedernes omkostninger, ha-
ve produktivitetsvaeksten og gare det mere attraktivt at investere i
danske arbejdspladser.

Tiltagene rettet mod erhvervslivet i vaeekstplanen vurderes at give et
lzft i BNIP pa 6 mia. kr. i 2020. | forhold til regeringens reformam-
bition udestar saledes et bidrag fra yderligere forbedringer af pro-
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duktiviteten for 14 mia. kr., som regeringen lgbende vil praesentere
udspil til.

| forarets aftaler om en vakstplan indgik ogsa en kontanthjelpsre-
form og en SU-reform.

SU-reformen indebarer en malretning af SU’en og har blandt an-
det til formal at fa de studerende til at ferdiggere deres viderega-
ende uddannelse hurtigere.

Med kontanthjelpsreformen er der sat ekstra fokus pa at fa unge i
uddannelse eller i job. Reformen har et klart sigte pa, at alle, der
kan bidrage, ogsa skal bidrage. Det vil sige, at jobparate kontant-
hjelpsmodtagere senest efter 3 maneder sendes i virksomhedsprak-
tik, lentilskudsjob eller nytteindsats, som er et job pa en kommunal
arbejdsplads i 13 uger.

De to reformer sikrer ssmmen med Vakstplanen en stigning i ar-
bejdsudbuddet pa godt 11.000 personer i 2020.

Derudover har regeringen sidste sommer ogsa gennemfgrt en skat-
tereform og en reform af fartidspension og fleksjob.

Alt i alt haver regeringens reformer arbejdsudbuddet med 27.000
personer frem mod 2020.

Nar arbejdsstyrken vokser, kan vi producere mere og opna et hgje-
re velstandsniveau, og det er en fordel for virksomhederne at have
en stor og veluddannet arbejdsstyrke at rekruttere fra.

De 27.000 personer svarer til et lgft i BNP pa ca. 16%2 mia. kr. For
at na den halvdel af vaekstmalet, som handler om gget beskaftigel-
se og hgjere uddannelsesniveau, udestar dermed reformer for 3%
mia. kr. Det vil regeringen fremlaegge forslag til efterhanden som
konjunkturerne vender og der kommer gang i jobskabelsen.

Tiltag der understgtter vaekst og beskaftigelse pa kort sigt

Nu har jeg talt meget om vores ambitioner og tiltag for dansk gko-
nomi frem mod 2020. Det kan lyde fjernt, sarligt nar vi fortsat er
udfordret af svage konjunkturer og et underdrejet arbejdsmarked.

Side 5 af 10



Side 6 af 10

Derfor er det ogsa en hovedprioritet for regeringen at holde han-
den under beskeftigelsen her og nu. Det gar vi bl.a. gennem meget
omfattende offentlige investeringer.

Sidste ar var niveauet for offentlige investeringer det hgjeste i 30
ar. Det holder handen under tusindvis af jobs

Og senest har vi med aftalerne om en Vakstplan besluttet at gge
de planlagte investeringer med 2 mia. kr. i 2014, og vi har genind-
fart Boliglobordningen, som holder handen under vakst og be-
skaeftigelse i bl.a. handvarksfagene, som oplever svag efterspgrgsel
i lyset af de dérlige konjunkturer og den afventende situation pa
boligmarkedet.

Samlet set understatter regeringens beskaftigelsesfremmende tiltag
jobskabelsen i den private sektor med omkring 20.000 private job i
ar.

Hertil kommer, at Vekstplan DK forbedrer virksomhederne kon-
kurrenceevne og dermed gger sandsynligheden for en hurtigere
konjunkturgenopretning.

Regeringens fremadrettede strategi for at opna hgj vaekst og be-
skeeftigelse

Nar vi ser fremad, sa har regeringen med den nye vakstmalsztning
forpligtet sig til at fortseette ud af de tre reformspor i Vekstplan
DK.

Dem, som har fulgt med, vil kunne regne sig frem til, at der ude-
star reformer for 17% mia. kr. for at indfri vaekstmalsetningen: 14
mia. kr. fra det reformspor som handler om konkurrenceevne og
produktivitet og 3% mia. kr. fra det reformspor som handler om
gget beskaftigelse og uddannelse.

Uddannelse

Som jeg tidligere har veeret inde pa, s er et hgjt uddannelsesniveau
en vigtig forudsatning for et hgjt velstandsniveau.



Samtidig bidrager en veluddannet befolkning til, at vi kan fastholde
de relativt sma forskelle i indkomsterne, som kendetegner det dan-
ske samfund.

En arbejdsstyrke med de rigtige kompetencer stiller Danmark gun-
stigt 1 den globale konkurrence og giver grundlag for, at en stor an-
del af befolkningen er i beskaftigelse.

Nar uddannelsessystemet har et hgjt niveau er det ogsa med til at
fastholde og udvikle de talenter og kvalifikationer, som pa sigt kan
producere ny viden og udvikling i Danmark.

I relation til vaekstmalsetningen i 2020 skal det dog nevnes, at ud-
dannelse er en langsigtsinvestering i fremtiden, som kun har min-

dre effekt far 2020. Til gengeeld er gevinsterne for den enkelte og

for samfundet betydelige pa lengere sigt.

Derfor har regeringen hele tiden veeret ambitigs pa dette omrade.
Fra forste dag hevede vi ambitionsniveauet i uddannelsesmalsat-
ningerne. Regeringen har saledes arbejdet for, at 60 pct. af en ung-
domsargang far en videregaende uddannelse, heraf 25 pct. en lang
videregaende uddannelse. Samtidigt med at vi har fastholdt ambiti-
onen om, at 95 pct. af drgangen skal have en ungdomsuddannelse.

Og med de senere ars store optag pa uddannelsesinstitutionerne
tyder meget p4, at det vil lykkes at fa hhv. 60 og 25 pct. af ung-
domsérgangene igennem en videregaende hhv. en lang videregaen-
de uddannelse.

Regeringen har ogsa fremlagt en folkeskolereform, der indebarer
et fagligt loft af folkeskolen. Det er en langsigtet investering i frem-
tidens arbejdsstyrke at sikre en god grunduddannelse til alle.

Og en god grundskole er en vigtig forudsztning for at na malet
om, at 95 pct. skal have en ungdomsuddannelse.

Det er i den sammenhzang regeringens mal, at flere unge skal gen-
nemfare en erhvervsuddannelse, samt at flere ufaglaerte far en
kompetencegivende uddannelse. Derfor fremlaegger regeringen i
2013 et udspil til reform af erhvervsskolerne, som blandt andet sig-
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ter pa, at flere unge veelger en erhvervsuddannelse efter folkesko-
len, og at flere gennemfarer.

Endelig har regeringen afsat 1 mia. kr. til forbedringer af voksen-
og efteruddannelse sammen med arbejdsmarkedets parter.

@get uddannelsesniveau og bedre uddannelser er saledes et frem-
staende element i regeringens plan for at gge produktivitet og vel-
stand.

Arbejdsmarkedsreformer

Det er ikke alene vigtigt, at befolkningens kompetenceniveau er i
top. Det er ogsa vasentligt, at arbejdsudbuddet er stort, sa det hgje
uddannelsesniveau kommer samfundet til gavn.

Regeringen har med skattereformen, reformen af fagrtidspension og
fleksjob, kontanthjelpsreformen og SU-reformen allerede gennem-
fart 4 reformer, som gger arbejdsudbuddet. Og vi er dermed tet
pa at have opfyldt reformambitionen i Veakstplan DK pa dette
punkt.

Men der er fortsat et potentiale for yderligere reformer, som gger
den strukturelle beskaftigelse.

Derfor har regeringen lagt op til forhandlinger pa sygedagpenge-
omradet, hvor vi legger op til, at sygemeldte skal have et hurtigere
og bedre forlgb og at afskaffe varighedsbegrensningen pa syge-
dagpenge, sa ingen sygemeldte risikerer at sta helt uden forsargelse

Regeringen har desuden peget pa reformmuligheder indenfor in-
ternational rekruttering af arbejdskraft og integrationsindsatsen.

Reformer som lgfter produktiviteten

Efter forarets aftaler udestar som sagt et reformkrav til at lafte
produktiviteten svarende til 14 mia. kr.

For at indfri dette, leegger regeringen op til en vedvarende og vidt-
gaende indsats indenfor 4 omrader, hvor der skal gennemfares
yderligere tiltag, som forbedrer erhvervslivets rammevilkar i de
kommende ar.
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1) Vi skal sikre stabile og konkurrencedygtige rammer for er-
hvervsbeskatningen. Her er skatte- og afgiftslettelserne i veekst-
planen et vigtigt bidrag. Fremadrettet skal der vere plads til
fornuftige omlaegninger af skatter mv., men regeringen vil ikke
paleegge erhvervslivet generelle forhgijelser af skatter og afgifter.

2) Vi skal sikre, at de hjemmeorienterede erhverv er tilstreekkeligt
konkurrenceudsatte, sa vi sikrer et effektivt og innovativt er-
hvervsliv. Og vi skal ggre op med regulering, som gar det ung-
digt dyrt og vanskeligt at drive virksomhed i Danmark

3) Den offentlige sektor skal gennem hurtig og smidig sagsbe-
handling understatte virksomhedernes konkurrence- og omstil-
lingsevne.

4) Vi skal modernisere vores infrastruktur og sikre, at vores forsy-
ningssektor er effektiv.

De konkrete tiltag vil blandt andet veere inspireret af Produktivi-
tetskommissionen, som regeringen har nedsat til at kortlegge arsa-
gerne til den svage produktivitetsudvikling i Danmark og til at
komme med forslag til forbedringer.

Kommissionens fgrste rapport peger netop pa et betydeligt pro-
duktivitetseftersleb i de hjemmemarkedsorienterede serviceer-
hverv, som kun ikke mindre grad er konkurrenceudsatte.

Kommissionens arbejde ferdiggares ved arets udgang, men jeg har
noteret mig, at kommissionsformanden [professor Peter Birch Sg-
rensen] allerede har tilkendegivet i Barsen, at han finder det sand-
synligt at kommissionen kan pege pa forbedringspotentiale for
mindst 14 mia. kr., hvilket vil opfylde den resterende del af rege-
ringens ambition pa omradet.

Afrunding

Selv om vendingen i dansk gkonomi lader vente pa sig, sa er jeg li-
gesom formanden for produktivitetskommissionen optimistisk.

Regeringen har med Vakstplan DK fremlagt en ambitigs reform-
strategi for Danmark, og vi har som noget nyt og som et centralt
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element i Vakstplan DK opstillet et konkret vaekstmal for dansk
gkonomi.

Med de allerede gennemfarte reformer og ikke mindst de aftaler,
der er indgéet i dette fordr, har vi allerede opfyldt mere end halvde-
len af malsatningen.

Med udgangspunkt i vores ambition om at have et uddannelsessy-
stem i verdensklasse, et hgjt arbejdsudbud og konkurrencedygtige
virksomheder vil regeringen lgbende fremsette forslag, som vil
indfri den resterende del af vaekstambitionen.



