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Svar på Finansudvalgets spørgsmål nr. 30 (Alm. del – §7) af 2. 
november 2012 stillet efter ønske fra Ole Birk Olesen (LA)

Spørgsmål
Af regeringspublikationen ”Danmark i arbejde – udfordringer for dansk økonomi 
mod 2020” fremgår det, at ”det er vigtigt at følge udviklingen i løn, arbejdstid og 
ansættelsesforhold nøje”, fordi ”der er potentiale for at tilrettelægge arbejdet mere 
hensigtsmæssigt”, og derfor vil ”Finansministeriets Budgetredegørelse 2012 belyse 
løn, arbejdstid og arbejdstilrettelæggelse i den offentlige sektor nærmere”. Kan 
ministeren oplyse, hvornår denne nærmere belysning af problemstillingen vil blive 
offentliggjort?”

Svar
Som det fremgår af publikationen ”Danmark i arbejde – udfordringer for dansk 
økonomi mod 2020” finder regeringen det vigtigt at følge udviklingen i løn, ar-
bejdstid og ansættelsesforhold nøje. 

Det fremgår endvidere, at regeringen vil analysere forholdene for offentligt ansat-
te, og at regeringen løbende vil fremme konkrete initiativer med henblik på at un-
derstøtte en bedre anvendelse af offentlige midler. Regeringens arbejde vil følge 
flere hovedspor, herunder overenskomstforhandlinger og aftaler, lovændringer og 
fremme af lokalt ledelsesfokus på effektiv brug af ressourcer. Allerede gennemfør-
te analyser på fx forsvarets område har dokumenteret, at der er potentiale for en 
mere hensigtsmæssig brug af ressourcerne.

Herudover fremgår det f.eks. af aftalen om Kriminalforsorgens økonomi for 
2013-2016, at der i aftaleperioden skal gennemføres en analyse af arbejdstid, ar-
bejdstidsregler, ansættelsesformer mv. for Kriminalforsorgens ansatte.

Der forventes ikke i 2012 offentliggjort en samlet budgetredegørelse om løn, ar-
bejdstid og arbejdstilrettelæggelse.
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Med venlig hilsen

Bjarne Corydon


