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Svar på Finansudvalgets spørgsmål nr. 222 (Alm. del – §) af 5. 
marts 2013

Spørgsmål
Vil ministeren, med henvisning til Vækstplan DK, give en forklaring på, hvordan 
effekten af allerede gennemførte reformer og de foreslåede nye reformer vil give 
70.000 arbejdspladser ud over beskæftigelsen, der anslås at komme som følge af 
en genopretning af konjunkturerne?

Svar
Med de konkrete initiativer i Vækstplan DK kan beskæftigelsen samlet stige med 
153.000 fuldtidspersoner fra 2013-2020. 

Udviklingen skal ses i lyset af en stigning i det strukturelle arbejdsudbud på 74.000 
fuldtidspersoner. Det afspejler, at der i 2012 og 2013 er gennemført og med 
Vækstplan DK fremlagt udspil til en række reformer, som skønnes at øge beskæfti-
gelsen med i alt 25.000 personer frem mod 2020: 
 Skattereformen fra 2012 ventes at øge arbejdsudbuddet og hermed beskæfti-

gelsen svarende til 11.000 personer. 
 Reformen af førtidspension og fleksjobordningen fra 2012 ventes tilsvarende 

at øge beskæftigelsen med 5.000 personer.  
 Udspillet til en SU-reform, der skal få unge hurtigere igennem uddannelsessy-

stemet, og til en kontanthjælpsreform forudsættes tilsammen at øge beskæfti-
gelsen svarende til 8.000 personer.

 De forbedrede vilkår for erhvervslivet, der indgår i Vækstplan DK ventes at 
øge arbejdsudbuddet med ca. 1.000 personer via øget produktivitet.

Tidligere vedtagne reformer, primært Velfærdsaftalen og Tilbagetrækningsrefor-
men, skønnes at øge beskæftigelsen med 73.000 personer. I modsat retning træk-
ker et negativt bidrag fra den demografiske udvikling, der isoleret set reducerer 
beskæftigelsen med 24.000 personer. 

Hertil kommer, at genopretning af konjunkturerne frem mod 2019 skønnes at øge 
beskæftigelsen med 79.000 personer, hvilket samlet set giver en stigning i den 
samlede beskæftigelse fra 2013 til 2020 på 153.000 personer, jf. tabel 1. Se derud-
over kapitel 1 i Vækstplan DK – Teknisk baggrundsrapport.   
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Tabel 1

Bidrag til ændringer i arbejdsudbud og beskæftigelse 2013-20

Virkning 
i 1.000 pers.

Arbejdstids-
virkninger

I alt

1.000 personer (inkl. bidrag fra ændret arbejdstid)

Demografisk bidrag (alder, køn, herkomst) -18 -6 -24

Skønnet bidrag fra tidligere reformer 1) 66 8 73

Fremlagte og gennemførte reformer 18 7 25

Heraf: 

- Skatteaftale 2012 2) 4 6 11

- Reform af førtidspension og fleksjob 8 -3 5

- Konkrete initiativer i Vækstplan DK 3) 6 3 9

Samlet ændring i strukturel beskæftigelse 65 9 74

Konjunkturbidrag 76 4 79

Samlet ændring i faktisk beskæftigelse 141 12 153

Reformambition i vækstplan DK - - 8

Samlet ændring i faktisk beskæftigelse i forløb 
inkl. yderligere reformambition 161

Heraf privat beskæftigelse 151

  

Anm.: Arbejdstidsvirkninger er omregnet til personer med gennemsnitlig arbejdstid i 2013. Personer med gennem-
snitlig arbejdstid omtales som fuldtidspersoner i teksten. Pga. afrunding kan summer afvige fra totalen.

1) Inkl. initiativer i Genopretningsaftalen, skatteaftaler 2007 og 2009, tilbagetrækningsreformen samt uddannel-
sesmålsætningerne.

2) Inkl. skønnet virkning i 2013
3) Inkl. forslag til reform af SU og kontanthjælp samt lille stigning i gennemsnitlig arbejdstid som følge af høje-

re realløn i forbindelse med lempelser af erhvervsbeskatningen.
Kilde: Danmarks Statistik, DREAM og egne beregninger.

Med venlig hilsen

Bjarne Corydon


