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I brev af 16. januar 2013 har udvalget efter ønske fra ikkemedlem af udvalget 
(MFU) Mads Rørvig (V) stillet mig følgende spørgsmål:

Spørgsmål nr. 154 (Alm. del)

Vil ministeren oplyse den samlede effekt på statens budget (med beregning af til-
bageløb, ændretadfærd og effekt på arbejdsudbud), såfremt studerende, der påbe-
gynder en videregåendeuddannelse senest et år efter, at de har afsluttet deres stu-
dentereksamen, præmieres med 1000kroner ekstra i SU om måneden de to første år 
af deres uddannelse og på den betingelse, atpræmien betales tilbage efter samme 
vilkår som et almindeligt studielån, såfremt den studerendeikke har gennemført den 
pågældende uddannelse inden for normeret tid tillagt seks måneder, somforeslået i 
'En fair løsning' (2010), s. 65? Beløbet bedes beregnet for de kommende år frem til 
2020og opgjort pr. år samt en vurdering af den varige provenuvirkning.

Svar

Der foreligger ikke danske undersøgelser af effekten af bonus-ordninger i SU-
systemet.

Som udgangspunkt indebærer forslaget en væsentlig dødvægtsudgift til de studeren-
de, der i dag påbegynder en videregående uddannelse senest et år efter at de har af-
sluttet deres studentereksamen, og som består på normeret tid.Blandt dem, der blev 
tilbudt optagelse på en videregående uddannelse pr. 30. juli 2012, havde godt 32.000 
ud af 60.537 en adgangsgivende eksamen, som ikke var mere end et år gammel.

Skøn over hvordan de studerende vil reagere, samt den konkrete arbejdsudbuds-
virkning, vil være behæftede med stor usikkerhed, men der vurderes ikke at være et 
positivt provenu.

Med venlig hilsen

Morten Østergaard
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