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Besvarelse af spørgsmål 171 alm. del stillet af Erhvervs-, Vækst- og 
Eksportudvalget den 22. januar 2013 efter ønske fra Martin Geert-
sen (V).

Spørgsmål:
Erhvervs- og Vækstministeren bedes redegøre for ansættelsesforløbet for 
såvel hendes særlige rådgivere som hendes taleskriver, herunder i hvilken 
udstrækning ministeren var involveret i ansættelsen.

Svar:
Stillingerne som særlige rådgivere er blevet besat efter gældende regler 
om offentligt opslag, jf. Finansministeriets cirkulære om opslag af stillin-
ger og lønnede hverv i staten samt retningslinjerne i Finansministeriets 
vejledning af 26. januar 2011 vedr. ansættelsesforhold for særlige rådgi-
vere.

Den ene særlige rådgiver var ansat, da jeg tiltrådte hvervet som minister. 
For så vidt angår den anden særlige rådgiver forløb rekrutteringsproces-
sen således, at der efter offentligt opslag i oktober 2012 blev valgt 2 kva-
lificerede kandidater ud blandt 9 ansøgere. På baggrund heraf besluttede 
jeg, hvem jeg ønskede ansat som særlig rådgiver. 

For så vidt angår rekruttering af kommunikationsmedarbejderen, som er 
ansat som embedsmand efter gældende overenskomst, blev stillingen 
slået op i oktober 2012. Der var 154 ansøgere til stillingen og der blev 
valgt 6 ud til en ansættelsessamtale. I forbindelse med første ansættelses-
samtale fik alle 6 ansøgere en skriftlig praktisk skriveprøve. Efterfølgen-
de blev 2 valgt ud til anden samtale. På baggrund heraf blev den bedst 
kvalificerede til stillingen valgt. Jeg har ikke været involveret i ansættel-
sen af den pågældende kommunikationsmedarbejder.
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