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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 5. december 2012 stillet falgende spargsmal 20. marts 2012
nr. 99 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmélet er stillet efter gnske fra J.nr. 2012-0019732

Christian Juhl (EL).

Spgrgsmal nr. 99:

”Roskilde Kommunes jobcenter har besluttet, at Anders Berg-Munch, ordblind
og tillidsrepraesentant, ikke kan fa bevilget en computer til sit arbejde som tillidsre-
praesentant. Til trods for, at han har faet ret i en klage, fastholder Jobcentret
afslaget. Hvad er ministerens holdning til Jobcentrets afslag?

Hvilke lovendringer kan sikre, at Anders Berg-Munch og mennesker i lignende
situation kan modtage it-hjeelpemidler til brug i deres arbejde?

Der henvises i denne forbindelse til vedlagte link:
http://www.fagbladet3f.dk/nyheder/social-og-arbejdsmiljoe/
€0d190b5ae57441ca0e51bc9bed151c5-20121203-roskilde-siger-nej-og-nejtil -
ordblind?utm_source=newsletter&utm_medium=Fagbladet+3F+Dagligt&
utm_campaign=20+%F8stchauff%F8rer+taget+i+spritk%F8rsel+i+%E5r+
%2F+Fem+alternativer+til+kaffen+%2F+Skrab+og+vind+flotte+pr%E6mier”

Endeligt svar:

Jeg vil gerne starte med at understrege, at jeg mener, at det er helt afggrende, at
ordblinde sikres en plads pa arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at der er hjel-
pemuligheder til radighed, og lovgivningen giver i dag ogsa mulighed for at give
hjelpemidler til blandt andet ordblinde.

Det er muligt for beskeftigede at sgge om tilskud til hjeelpemidler efter lov omen
aktiv beskeeftigelsesindsats, § 100. Efter denne paragraf kan der ydes tilskud til
hjelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger med
henblik pa at fremme, at personer opnar eller fastholder ordiner beskeftigelse.

Med hensyn til mulighederne for at tillidsrepraesentanter kan sgge tilskud til hjeel-
pemidler, der er ngdvendige for at udfare tillidshvervet, har Ankestyrelsen i en
principafgerelse (1. september 2012) taget stilling til, at tillidsrepreesentanter er
omfattet af reglerne om stgtte til hjeelpemidler til beskaftigede (lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats § 100), nar hjelpemidlet alene er ngdvendigt til varetagelse af
tillidsrepreaesentanthvervet. En principafgerelse er en bindende retskilde, som
kommunerne, de sociale nevn og beskeftigelsesankenagvn mv. skal anvende i til-
svarende sager.



Ankestyrelsen har saledes afgjort, at hvervet som tillidsrepraesentant anses for at
veere en naturlig del af enhver ordinar ansattelse, og at der derfor kan ydes tilskud
til hjeelpemidler, hvis hjeelpemidlet er ngdvendigt for varetagelse af hvervet som
tillidsrepraesentant.

Jeg kan som minister ikke ga ind i substansen i den konkrete sag, men jeg har faet
oplyst, at Ankestyrelsen ikke som sadan har taget stilling til, om den pageldende
person i sagen opfyldte de betingelser, som man i gvrigt skal opfylde for at fa stette
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 100, stk. 2, nemlig, at 1) tilskuddet
er af afgerende betydning for ansattelsen eller beskaftigelsen i egen virksomhed
eller 2) redskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer for personens even-
tuelle begreaensning i arbejdsevnen.”

Jeg kan derfor forsta, at Ankestyrelsen pa den baggrund sendte den konkrete sag
retur til kommunen med henblik pa, at kommunen nu skulle tage stilling til, om den
pageeldende opfyldte betingelserne i § 100 stk. 2, og dermed var berettiget til til-
skud. Efter det oplyste i spargsmalet og i den vedheeftede artikel har kommunen
herefter igen afvist at bevilge tilskud til et hjeelpemiddel. Det fremgar ogsa, at den
pagaeldende tillidsrepraesentant i samarbejde med sin faglige organisation har anket
denne afgarelse til beskeftigelsesankenavnet, hvor sagen endnu ikke er feerdigbe-
handlet.

Jeg vil gerne afslutningsvis understrege, at jeg som minister naturligvis generelt
forventer, at kommunerne falger afgarelser fra beskaftigelsesankenavnene. Jeg vil

herudover faglge sagens endelige afgarelse og herefter tage stilling til, om der er be-
hov for regelpraciseringer.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



