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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 29. november 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 75 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mai 
Henriksen (KF).

Spørgsmål nr. 75:
”Ministeren bedes oplyse, hvor mange borgere der er blevet forlænget på sygedag-
penge jf. de forlængelsesmuligheder, der er, i perioden 2008-2012 og på hvilken 
baggrund borgerne er blevet forlænget.”

Endeligt svar:
Arbejdsmarkedsstyrelsen har oplyst følgende:

Efter gældende regler ydes sygedagpenge i op til 52 uger (1 år) inden for en refe-
renceperiode på 78 uger (1½ år). Sygedagpengeperioden kan forlænges udover de 
52 uger, når:

 Det er overvejende sandsynligt, at den sygemeldte vil blive revalideret – her-
med forstås revalideret til det ordinære arbejdsmarked, og altså ikke til støttet 
beskæftigelse. Sygedagpengene kan forlænges indtil den egentlige revalidering 
iværksættes.

 Det er nødvendigt med en virksomhedspraktik eller anden afklarende foran-
staltning for at klarlægge den sygemeldtes arbejdsevne. Sygedagpengene kan 
forlænges i op til 39 uger. 

 Den sygemeldte er under, eller venter på lægebehandling, og forventes at kun-
ne genoptage erhvervsmæssig beskæftigelse inden for 2 gange 52 uger. Det er 
en betingelse, at der efter en lægelig vurdering er en sikker forventning om, at 
den pågældende kan være arbejdsdygtig indenfor denne periode. Sygedagpen-
gene kan forlænges i op til 2 år.

 Den sygemeldte ikke kan opnå eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår 
og dermed ikke kan vende tilbage til det ordinære arbejdsmarked, men det 
endnu ikke er endeligt afklaret, om den sygemeldte vil være berettiget til et 
fleksjob eller til førtidspension. Sygedagpengene kan forlænges i op til 26 uger.
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 Der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om sikring mod følger af en ar-
bejdsskade. Sygedagpengene kan forlænges indtil Arbejdsskadestyrelsen har 
truffet afgørelse om erhvervsevnetabserstatning.

 Der er påbegyndt en sag om førtidspension efter lov om social pension. Syge-
dagpengene forlænges indtil det tidspunkt, hvor der tilkendes pension, eller der 
gives afslag på pension.

 Den sygemeldte lider af en livstruende sygdom, og de lægelige behandlings-
muligheder anses for udtømte. Sygedagpengene kan forlænges uden tidsbe-
grænsning.

Tabel 1 angiver, hvor mange gange forlængelsesreglerne er anvendt i perioden 
2008-2011. En person kan optræde flere gange i tabellen som følge af, at forlæn-
gelsesreglerne kan anvendes flere gange i forhold til den enkelte borger. 

Tabel 1
Brugen af forskellige forlængelseskoder, 2008-2011

2008 2009 2010 2011
Revalidering 10.211 8.454 7.394 4.739
Afklaring 18.013 17.642 23.350 20.226
Under lægebehandling 8.184 8.571 11.145 10.717
Afklaring til fleksjob eller førtidspension 4 2.287 4.643 3.632
Arbejdsskade 2.131 2.278 2.558 2.380
Sag om førtidspension rejst 3.428 3.359 3.042 2.768
Alvorlig lidelse 643 633 638 552
I alt 42.614 43.224 52.770 45.014
Kilde: KMDs sygedagpengeregister

Venlig hilsen

Mette Frederiksen


