Beskeeftigelsesudvalget 2012-13
BEU alm. del , endeligt svar pa spegrgsmal 54
Offentligt

Folketingets Beskaftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Beskeftigelsesudvalget har i brev af 6. november 2012 stillet falgende spargsmal
nr. 54 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra ikke-
medlem af udvalget (MFU) Liselott Blixt (DF).

Spgrgsmal nr. 54:

”Af Avisen.dks artikel: "Job-fare! Brandmand far uhelbredelig kreeft” af 2. no-
vember 2012 fremgar, at den nye forskning om overdgdelighed blandt brandmaend
stammer fra International Agency for Research on Cancer (IARC), der

er en del af Verdenssundhedsorganisationen (WHO). Vil ministeren tage initiativ
til, at alle brandmand kan fa et sundhedstjek i forhold til deres risiko for

kreeft? Vil ministeren sikre, at der sa&ttes en undersggelse i gang vedr. brandmands
kreeftrisiko?”

Endeligt svar:

For mig er det helt grundlzeggende, at alle, der gar pa arbejde i Danmark, har ret til
et sundt og sikkert arbejdsmiljg. Man skal selvfalgelig ikke blive syg af at passe sit
arbejde.

Jeg vil sterkt opfordre alle brandmand, som har symptomer pa eller mistanke om
en kraftsygdom, til at ga til deres praktiserende leege. Viser det sig, at der er tale
om en kreaeftsygdom, og er der mistanke om, at kreeftsygdommen kan veere arbejds-
betinget, skal leegen anmelde det til Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen med
henblik pa en arbejdsskadeerstatning.

Vedrgrende spargsmalet om undersggelse af brandmands kraftrisiko har jeg bedt
Arbejdstilsynet om en udtalelse. Arbejdstilsynet oplyser falgende:

"Danske brandfolk har de seneste ar indgaet i to undersggelser om arbejdsbetinget
kraeft offentliggjort inden for de sidste 10 ar.

Kraftens Bekeempelse udgav i 2003, efter anmodning af Arbejdstilsynet, en rap-

port om kreeftsygelighed blandt danske lgnmodtagere (1970-97). Undersggelsen vi-

ste ikke en entydig, generel overhyppighed af kreeft for branchen "brandvasen og
redningsfolk”, men viste, at ansatte i branchen havde en gget hyppighed af kreeft i
svaelg og skjoldbruskkirtel blandt meend, og for kreeft i spytkirtel blandt kvinder.

Der er ogsa offentliggjort en nordisk undersggelse fra 2009, om erhverv og kreaeft

for 15 millioner beskaftigede i de fem nordiske lande. Denne undersggelse viste en

gget kraftrisiko i gruppen "Public safety and protection workers”, som omfatter
brandfolk, politi, toldere og vagtfolk. Blandt mand i denne jobgruppe ses @get risi-
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ko for ni forskellige kreeftformer herunder skjoldbruskkirtelkraeft, bleerekreeft, og
prostatakreeft.

IARC, som der henvises til i spargsmalet, vurderede i 2010 arbejdet som brand-
mand som “muligt kraeftfremkaldende”. IARC refererer til 42 undersggelser, men
kunne pé baggrund heraf ikke angive nogen entydig kreeftform. Ud af de 42 under-
sggelser viser nogle af de sidst publicerede undersggelser en vis overhyppighed for
testikelkreeft, prostatakraeft og lymfekraeft.

Arbejdstilsynet vurderer, at undersggelserne pa omradet ikke giver et entydigt bil-
lede, men at arbejdet som brandmand kan veaere forbundet med gget risiko for
kreeft. Det ligger fast, at mange forskellige sundhedsskadelige gasser og partikler
udvikles under brand, hvoraf nogle er kraeftfremkaldende. Det er pa den baggrund,
at arbejdsgiveren efter arbejdsmiljereglerne blandt andet har pligt til bade at stille
personlige vaernemidler til radighed, som effektivt beskytter de ansatte, og til at fa-
re tilsyn med, at de anvendes efter reglerne.

Da IARC’s gennemgang fra 2010 afspejler den nyeste forskning pa omradet, vur-
deres det umiddelbart, at yderligere undersggelser pa nuveerende tidspunkt ikke vil
bidrage med veesentlig ny viden."

Jeg kan i gvrigt henvise til min besvarelse af Beskaftigelsesudvalgets spargsmal
38 og 55.

Endelig kan jeg oplyse, at jeg har bedt Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen
om en redegerelse, fordi der den seneste tid er sat spargsmalstegn ved, om Ar-
bejdstilsynet har vejledt og informeret i tilstreekkeligt omfang i takt med, at der er
kommet ny viden pa omradet. Derudover skal vi have undersggt, om Arbejdsska-
destyrelsen i behandlingen af eventuelle sager har taget hgjde for den senest til-
geengelige viden pa omradet.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



