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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 18. september 2013 stillet falgende spargsmal

nr. 498 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra

Joachim B. Olsen (LA). 15. oktober 2013
Spergsmal nr. 498: J-nr. 2013-8765
Vil ministeren oplyse, om der hidtil er eksempler pa, at en kommune har frakendt

en fleksjobber retten til flekslgntilskud, fordi arbejdsevnen ikke udnyttes tilstreek-

keligt i det konkrete job?”

Endeligt svar:

Der er ikke offentliggjort afgerelser fra Ankestyrelsen, hvor en kommune har fra-
kendt retten til flekslgntilskud pa grund af utilstreekkelig udnyttelse af arbejdsev-
nen.

Det er jobcenteret, der godkender det konkrete fleksjob. Hvis jobcenteret har god-
kendt et fleksjob for en periode pa fem ar pa feerre timer, end personen kan arbejde
i det konkrete job, kan jobcenteret ikke med den begrundelse treekke godkendelsen
tilbage inden for den 5-arige periode — og dermed frakende retten til flekslgn-
tilskud. Men jobcenteret kan tilbyde et fleksjob, der bedre matcher personens ar-
bejdsevne. Efter udlgbet af 5-ars-perioden kan jobcenteret vurdere, at fleksjobberen
skal have et fleksjob pa flere timer, som bedre matcher arbejdsevnen.

Det er derfor vigtigt, at jobcenteret sikrer sig, at fleksjobberen udnytter sin arbejds-
evne bedst muligt, saledes som det fremgar af reglerne. Det er sigtet, at fleksjobbet
skal matche den ansattes arbejdsevne, og at det i gvrigt ved opfalgningerne skal
vurderes, om arbejdsevnen kan udvikles. Det er dog ikke altid muligt for jobcente-
ret at finde et fleksjob, der pracist matcher borgerens arbejdsevne. Det skal derfor
indga i den konkrete vurdering, at der kan veere tilfeelde, hvor det er bedre med en
ansattelse pa ferre timer, end arbejdsevnen raekker til.

Hvis jobcenteret vurderer, at jobbet ikke skal bevilges som et fleksjob, fordi for-
skellen mellem det, som den pagaldende kan arbejde, og arbejdstiden er for stor,
kan personen modtage ledighedsydelse med fradrag for lgnindtaegter mv. i jobbet
efter lov om aktiv socialpolitik. Den pageldende skal fortsat selv veere aktivt ar-
bejdssagende og sta til radighed for et rimeligt fleksjob.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



