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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 18. september 2013 stillet følgende spørgsmål
nr. 496 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Joachim B. Olsen (LA).

Spørgsmål nr. 496:
”Vil ministeren oplyse i hvilket omfang de, der er startet i et fleksjob i 2013, også 
udnytter den arbejdsevne, som de er vurderet at have ved visitationen til fleksjob?”

Endeligt svar:
Beskæftigelsesministeriet har ikke opgørelser over, i hvilket omfang fleksjobbere, 
der er påbegyndt et fleksjob i 2013, har fået et job, der passer til deres arbejdsevne.

Jobcenteret skal i forbindelse med etableringen af et konkret fleksjob på en virk-
somhed vurdere, hvilken arbejdsevne fleksjobberen har i jobbet. Jobcenteret skal 
ved ansættelsen i fleksjob og ved de løbende opfølgninger sikre, at den ansatte ud-
nytter sin arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet – og at den pågældendes skånebe-
hov bliver tilgodeset.

Det er ikke altid muligt at finde et fleksjob, der præcis passer til fleksjobberens ar-
bejdsevne, og i den forbindelse må jobcenteret have med i deres vurdering, at det 
kan være bedre med et job, der ikke fuldt ud matcher arbejdsevnen, end slet ikke 
noget job. 

Venlig hilsen

Mette Frederiksen

Beskæftigelsesudvalget 2012-13
BEU Alm.del endeligt svar på spørgsmål 496
Offentligt


