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Transportudvalget har i brev af 5. august 2013 stillet mig folgende spergsmal
(TRU alm. del), som jeg hermed skal besvare. Spergsmalet er stillet efter enske
fra Henning Hyllested (EL).

Spergsmal nr. 717:

Vil ministeren oplyse status for Femern A/S’ arbejde med at konkretisere den
model for sociale klausuler, som blev bebudet i svar pd TRU alm. del — spm.
1063 (2011-12), samt status for droeftelserne med arbejdsmarkedets parter des-
angdende.

Svar:

Idet jeg henviser til min forelgbige besvarelse af 2. september 2013, har Fe-
mern A/S oplyst mig falgende:

“Femern A/S har indarbejdet eksplicitte klausuler om lgn- og arbejdsvilkar
gaeldende for henholdsvis arbejde i Danmark og Tyskland i selskabets anlaegs-
kontrakter. Selskabet har desuden indarbejdet en klausul med krav om etable-
ring af elev- og praktikpladser. Nedenfor redeggres for klausulernes naermere
indhold.

Danmark:

I Danmark aftales lon- og arbejdsvilkar mellem arbejdsmarkedets parter, men
reguleres ogsa bl.a. af EU's regler om arbejdskraftens fri beveegelighed, EU’s
udbudsregler, reglerne for udstationering af arbejdskraft i EU’s udstatione-
ringsdirektiv samt retspraksis. Ydermere har Danmark forpligtelser til at over-
holde retningslinjerne om offentlige kontrakter i ILO-regi, jf. ILO-konvention
94 om bl.a. arbejdsklausuler.

Selskabet vil som led i udbudsprocessen sgrge for, at de bydende entreprener-
konsortier opnar den forngdne viden om det danske arbejdsmarkedssystem. I
den kommende dialog med konsortierne vil selskabet derfor aktivt og bl.a. i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter forklare, hvorledes det danske ar-
bejdsmarkedssystem fungerer.

I selskabets klausul om lgn- og arbejdsvilkar pa dansk omréade er der med hen-
visning til ovenstdende dansk og international lovregulering anfort folgende
minimumskrav (der afhenger af det pageldende fagomrade) til lon- og ar-
bejdsvilkar for de ansatte:
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e Minimumslgnniveau
¢ Dansk lovgivning om arbejdstid Side 2/4
o Lontilleeg for sa vidt angér arbejde, der er sammenfaldende med offentlige
fridage
¢ Overtidsbetaling, jf. anerkendte niveauer
¢ Feriebetaling til en anerkendt og uathangig institution i arbejdstagers hjem-
land
¢ Pensionsbetaling til en anerkendt og uathangig institution i arbejdstagers
hjemland
¢ Kompensation for rejseudgifter, ophold og méltider

I selskabets klausul henvises i denne forbindelse til de mest repraesentative og
normative kollektive overenskomster pa det danske arbejdsmarked. Af klausu-
len om len- og arbejdsvilkar pa dansk territorium fremgar séledes, at entrepre-
ngren skal overholde geldende dansk lovgivning, herunder lovgivning, der
implementerer relevant EU-regulering som eksempelvis EU’s udstationerings-
direktiv. Minimumslgnniveauet svarer til den gjeblikkelige grundtimetakst i
henhold til den danske overenskomst for bygge- og anlaegsomradet.

Det fremgar endvidere af klausulen, at det er hovedentreprengrens forpligtelse
at sgrge for, at dennes underentreprengrer pa ethvert niveau overholder alle
krav, som selskabet har opstillet, sidan som de er geldende for hovedentrepre-
ngren selv. Ydermere har entreprengrerne en fast forpligtelse til lebende at
oplyse selskabet om den specifikke karakter og ssmmensatning af arbejdsstyr-
ken samt bekrafte, at de kontraktmaessige og lovgivningsmaessige krav vedrg-
rende lon- og arbejdsvilkar bliver overholdt.

Femern A/S vil i tilfeelde af problemer kunne stille krav om yderligere doku-
mentation, samt kraeve en hurtig planleegningsindsats med henblik pa at fa alle
forhold bragt i overensstemmelse med lovgivningen og de kontraktuelle krav.
Samtidig kan selskabet palaegge hovedentreprengren at bringe uoverensstem-
melser i orden med det samme.

Selskabet vil séledes holde skarpt gje med, at hovedentreprengren og dennes
underentreprengrer overholder de af selskabet fastsatte krav til lon- og ar-
bejdsvilkar pa Femern Belt-projektet. Hvis der opstar uenighed mellem par-
terne om lgn- og arbejdsvilkar, handteres denne i det danske arbejdsmarkeds-
system.

Endelig fremgar det af selskabets klausul om len- og arbejdsvilkér i Danmark,
at entreprengren barer den gkonomiske risiko for alle arbejdskonflikter, her-

under i relation til de pageldende underentreprengrer. Dette er en meget seri-
os kontraktuel forpligtelse for entreprenererne.

Tyskland:
Kravene om lgn- og arbejdsvilkar pa tysk omrade folger direkte af tysk lovgiv-

ning. For nogle sektorer, herunder bygge- og anlagssektoren, fastsaettes det
ved lov, at minimumsbestemmelserne i de relevante overenskomster skal over-
holdes uanset pagaeldende arbejdskrafts nationalitet.
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Selskabets lon- og arbejdsvilkarsklausul for arbejder pa tysk territorium i for-
bindelse med Femern Belt-projektet er derfor af en anden karakter end den Side 3/4
klausul, der vedrerer den del af projektet, der finder sted pa dansk territorium.

Afklausulen om lgn- og arbejdsvilkar pa tysk territorium fremgar saledes, at
entreprengren skal overholde geldende tysk lovgivning, herunder lovgivning,
der implementerer relevant EU-regulering som eksempelvis EU’s udstatione-
ringsdirektiv. I denne forbindelse slas det fast, at det er hovedentreprengrens
forpligtelse at identificere og overholde de krav, som er fastsat i tysk lovgivning,
herunder ajourfere egen viden og forpligtelser desangéende.

Det fremgar ogsa af klausulen, at det er hovedentreprengrens forpligtelse at
sorge for, at dennes underentreprengrer pa ethvert tidspunkt overholder tysk
lovgivning samt EU’s regler. Ydermere har entreprengrerne en fast forpligtelse
til lebende at oplyse bygherre om den specifikke karakter og sammensetning af
arbejdsstyrken samt bekrafte, at kravene i tysk lovgivning vedrerende lon- og
arbejdsvilkar er blevet overholdt.

Femern A/S vil i tilfeelde af problemer kunne stille krav om yderligere doku-
mentation, samt kraeve en hurtig planleegningsindsats med henblik pa at fa alle
forhold bragt i overensstemmelse med lovgivningen og de kontraktuelle krav.
Samtidig kan selskabet palaegge hovedentreprengren at bringe uoverensstem-
melser i orden med det samme.

Selskabet vil saledes holde skarpt gje med, at entreprengrerne overholder de af
selskabet fastsatte krav til lan- og arbejdsvilkar pa Femern Balt-projektet. Sa-
fremt der sker en overtradelse, vil det i Tyskland veere retssystemet, der brin-
ges i anvendelse, idet der er tale om en mulig overtradelse af tysk lovgivning,
og de sanktionsbestemmelser der gelder for at overtraede tysk lov vil vaere gael-
dende.

Endelig fremgar det af selskabets klausul om lon- og arbejdsvilkar i Tyskland,
at entreprengren barer den gkonomiske risiko for alle arbejdskonflikter, her-
under i relation til alle underentreprengrer. Dette er ogsa i Tyskland en serigs
kontraktuel forpligtelse for entreprengrerne.

Elever:

Femern A/S vil i kontrakterne stille krav om elev- og praktikpladser. Der bliver
tale om specifikke krav pa alle de omréader, hvor der med rimelighed kan an-
sattes elever. Det er selskabets forventning, at der i Femern Belt-projektets
byggeperiode pa ca. 612 ar kan ansattes elever svarende til op til 500 mandar i
alt.

Femern A/S har opsat klare og entydige krav til entreprengrerne om en lgben-
de méanedlig afrapportering, samt en arlig meget grundig afrapportering af,
hvorledes elevkravene er opfyldt. Samtidig skal entreprengrerne til enhver tid
kunne dokumentere, at de opfylder de opstillede krav til ansettelse af elever.
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Byggeriets entreprengrer bliver forpligtet til at udvikle programmer for ansat-

telse og arbejdsvilkar for elever. Selskabet skal efterfelgende godkende disse Side 4/4
programmer. Entreprengrerne skal sédledes komme med forslag til, hvordan de

vil opfylde uddannelsesforpligtelserne samt detaljeret redegere for, hvor mange

elever, det (bade i forhold til de konkrete opgaver og set over tid) vil vaere rele-

vant at beskaeftige.

Eventuelle fejl eller manglende opfyldelse af planer for ansattelse og vilkar for
elever skal umiddelbart meddeles Femern A/S inklusive en redeggrelse for,
hvorledes sadanne fejl eller manglende opfyldelse bliver handteret.

Safremt en entreprener ikke — trods krav fra Femern A/S — opfylder sine kon-
traktuelle forpligtelser om ansattelse af elever, vil selskabet gribe hurtigt ind og
kraeve de pageldende elever ansat, og om forngdent tilbageholde betalinger til
pagaeldende entreprengr.

Hertil kommer, at hvis entreprengren ikke beskaeftiger det aftalte antal elever,
og det er muligt at skaffe disse elever pa arbejdsmarkedet, sa vil Femern A/S
tage skridt til at de manglende elevpladser hos de pageldende entreprengrer
oprettes.

Femern A/S vil derudover — i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og
relevante myndigheder — sikre, at entreprengrerne far et tilstraekkeligt kend-
skab til bade de danske og de tyske forhold vedrgrende uddannelses- og ar-
bejdsmarkedssystemerne. Det er mélsatningen, at ingen entreprengrer ma
vere i tvivl om kravene og mulighederne. Selskabet er samtidig i dialog med
uddannelsessektoren for at forberede indsatsen, s den enkelte elev far det
bedst mulige uddannelsesforlgb.”

Med venlig hilsen

Reth



