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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 6. september 2013 stillet falgende spargsmal
nr. 481 som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Christian Juhl J.nr. 2013-6286
(MF; @).

Spgrgsmal nr. 481:
"Hvad har effekten veeret af de satspuljefinansierede tiltag for handicappede
(17.59.11 og 17.59.21) veeret?”

Endeligt svar:

Der er disponeret midler fra de to bevillinger til statte af mange projekter med hver
deres seerskilte formal, malseatninger og succeskriterier. Samtidigt er projekterne
igangsat pa forskellige tidspunkter og med forskellig tidshorisont.

Som udgangspunkt evalueres alle igangsatte projekter pa de navnte puljer. Pa bag-
grund af evalueringerne af de konkrete projekter vurderes det, om projekterne op-
nér indfrielse af effekt for deres malgruppe ud fra deres succeskriterier, samt om de
bidrager til puljernes formal og mélsatninger.

En del af projekterne er gremzrkede bevillinger til f.eks. Castberggard, Huset Ven-
ture og Jobbanken, hvor evalueringen gennemfares i overensstemmelse med deres
ansggning til de decentrale satspuljeforhandlinger i form af eksempelvis arsrappor-
ter.

Blandt de seneste vasentligste evalueringer er bl.a. Nyfleks-initiativet, som blev af-
sluttet i foraret 2013. Initiativet involverede 14 kommuner og havde til formal ak-
tivt at undersgge, hvordan fleksjobvisiterede bliver bedre til selv at sgge fleksjob.
Evalueringen viser, at 50 pct. af projektets deltagende fleksjobvisiterede kom i job.
Evalueringen viser endvidere, at det er gavnligt at igangsaette samtaleforlgb hurtigt
efter at visitationen til fleksjob har fundet sted.

Et andet eksempel er Initiativet for fgrtidspensionister, der gnsker at arbejde, som
blev evalueret i 2012. Evalueringen viste, at det lykkedes at skabe job til et bredt
udsnit af de fartidspensionister, der har vist sig interesserede i at arbejde. Dette
svarede til, at 920 personer med fartidspension kom i beskaftigelse.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 blev handicapstrategien Handicap og Job
igangsat, der pa baggrund af viden om eksisterende tiltag skulle udstikke hovedlin-
jer for de kommende ars indsats. Evalueringen af strategien, der er ferdiggjort af
SFI primo 2013, viser, at der stadig er behov for en malrettet indsats over for mal-



gruppen. Evalueringen peger saledes pa, at beskaftigelsen for personer med handi-
cap er faldet, og at personer med handicap har darligere trivsel. Til gengald kon-
kluderer evalueringen ogsa, at personer uden handicap er mere positive over for at
arbejde sammen med personer med handicap.

Beskaftigelsesministeriet har igangsat en generel erfaringsopsamling pa omradet.
Opsamlingen har til hensigt at tilvejebringe et samlet og systematiseret erfarings-
grundlag fra de mange projekter i perioden 2005-2013. Dette omfatter ogsé projek-
ter gennemfart i kommunalt og andet regi. Formalet hermed er bl.a. at skabe yder-
ligere fokus pa effekten af indsatser med henblik pa i gget grad at malrette ydelser
og tilbud pa handicapomradet.

Erfaringsopsamlingen vil veere feerdig medio 2014.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



