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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 6. september 2013 stillet følgende spørgsmål
nr. 473 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af Christian 
Juhl (MF, Ø).

Spørgsmål nr. 473:
”Der ønskes en samlet oversigt over initiativer og puljer på ministeriets område, 
der udløber i hhv. 2014 og 2015 med angivelse af formål og beløb samt hvilke par-
tier, der har stået bag oprettelsen af puljerne.”

Endeligt svar:
Nedenfor oplistes initiativer og puljer under § 17 Beskæftigelsesministeriet, som
har bevillingsudløb ved indgangen af 2014 eller 2015. 

For satspuljeinitiativer gælder, at de er aftalebelagt mellem satspuljepartierne (S, R, 
SF, V, DF, LA og K). 

Bevillingerne er anført i det oprindelige pris- og lønniveau. 

17.21.05.60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljøet
Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2011, 2,0 mio. kr. i 
2012 og 4,0 mio. kr. i 2013 til at gennemføre aktiviteter, der skal forebygge vold 
og voldens skadevirkninger på kommunale og regionale arbejdspladser i Danmark. 
Aktiviteterne gennemføres i regi af Socialt Udviklingscenter. Aktiviteterne kan 
f.eks. være videndeling, formidling, erfaringsudveksling, udvikling, rådgivning og 
støtte samt uddannelse.

17.21.05.80. Arbejdsmiljøuddannelse for udviklingshæmmede
Som led i Aftale om udmøntning af satspuljen for 2013 er der afsat 3,5 mio. kr. til 
et projekt vedrørende arbejdsmiljøuddannelse for udviklingshæmmede. Aktivite-
terne har til formål at identificere hensigtsmæssige undervisningsmetoder og udar-
bejde undervisningsmateriale, således at udviklingshæmmede kan opfylde kravet 
om at have gennemført en arbejdsmiljøuddannelse. Aktiviteterne gennemføres i re-
gi af Landsforeningen LEV.

17.23.01.30. Arbejdsskadede tilbage på arbejdsmarkedet
Som led i Aftale om et godt og langt arbejdsliv for alle mellem regeringen og En-
hedslisten af 26. august 2012 er der afsat 12,0 mio. kr. i 2013 og 2014 til indsatsen 

Beskæftigelsesudvalget 2012-13
BEU Alm.del endeligt svar på spørgsmål 473
Offentligt



2

for at få arbejdsskadede tilbage på arbejdsmarkedet. Indsatsen er forankret i Ar-
bejdsskadestyrelsen. 

17.41.22.10. Pulje til virksomhedsrettet og tættere kontakt til langtidsledige
Som led i Aftale om Stærkere ud af krisen - Bekæmpelse af langtidsledighed af 27. 
maj 2010 mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Al-
liance og Per Ørum Jørgensen er der afsat en pulje på 20,0 mio. kr. i 2010, 68,0 
mio. kr. i hvert af årene 2011-2012 samt 48,0 mio. kr. i 2013 til ansættelse af flere 
virksomhedskonsulenter i jobcentrene og til tættere kontakt med langtidsledige og 
virksomheder.

17.46.16.20. Regional pulje til opkvalificerende læse-, skrive- og regnekurser for 
over 30-årige
Som led i Aftale om Stærkere ud af krisen - Bekæmpelse af langtidsledighed af 27. 
maj 2010 mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Al-
liance og Per Ørum Jørgensen er der afsat 25,0 mio. kr. i hvert af årene 2011-2013 
til en regional pulje til flere læse-, skrive- og regnekurser for dagpenge-, start- og 
kontanthjælpsmodtagere over 30 år uden en ungdomsuddannelse.

17.46.16.25. Intensive jobformidlingsforløb
Som led i udmøntningen af Aftale om særlig indsats for ledige, som risikerer at op-
bruge deres ret til dagpenge af 31. august 2012 mellem Regeringen, LO, DA, AC, 
FTF, KL og A-kassernes Samvirke, iværksættes et særligt intensivt personligt job-
formidler-forløb, hvor ledige, der risikerer at opbruge dagpengeretten, får ret til en 
personlig jobformidler, som skal yde hjælp til ledige i alle led af jobsøgningen. Der 
er afsat 85,0 mio. kr. i 2012 og 28,4 mio. kr. i 2013. Aftalen er udmøntet ved be-
kendtgørelse. 

17.46.27.30. Opkvalificerende læse-, skrive og regnekurser
Som led i Aftale om flere unge i uddannelse og job mellem VK-regeringen, Social-
demokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre af 5. november 2009 skal 
unge under 30 år med dårlige læse- og skrivekundskaber uden en ungdomsuddan-
nelse, læse- og skrivetestes, hvis de har behov for det. På den baggrund er der afsat 
25,0 mio. kr. i hvert af årene 2010-2013 til en pulje, hvorfra der kan udbetales til-
skud til kommunerne, således at jobcentrene sikres gode rammer for at kunne til-
byde unge opkvalificerende læse-, og skrivekurser i form af et FVU-læsningsforløb 
og FVU-matematikforløb.

17.46.30.10. Styrket indsats for ledige ordblinde og læse- og skrivesvage
Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten er 
der afsat en bevilling på 25,0 mio. kr. i 2012 til finansiering af en styrket indsats 
for ledige ordblinde og læse og skrivesvage, som f.eks. har behov for forbedring af 
grundlæggende læse- og skrivefærdigheder. Som led i udmøntningen er der over-
ført bevilling til 2013. Bevillingen kan bl.a. anvendes til kampagner og en styrket 
informations- og vejledningsindsats i forhold til mulighederne for at deltage i ord-
blindekurser og forberedende voksenundervisning samt nye it-
selvbetjeningsværktøjer.

17.46.33. Jobpræmie for akutjob til ledige 
Regeringen, KL, Danske Regioner og DA har indgået Aftale om akutjob af 24. ok-
tober 2012, som er udmøntet på finansloven for 2013 mellem regeringen og En-
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hedslisten. Med aftalen iværksættes en ekstraordinær og midlertidig indsats frem til 
den 1. juli 2013 for ledige, der er i risiko for at opbruge eller opbruger deres samle-
de dagpengeret, jf. lov nr. 1033 af 7. november 2012 om akutjob og jobpræmie til 
arbejdsgivere. På den baggrund er der afsat 135,6 mio. kr. i 2013 og 36,4 mio. kr. i 
2014 til udbetaling af jobpræmie til offentlige og private arbejdsgivere.

17.46.51.70. Udfaldstruede ledige i den særlige uddannelsesordning
Som følge af Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse mellem regeringen og 
Enhedslisten af 20. maj 2013 kan personer på den særlige uddannelsesydelse mid-
lertidigt få tilbud efter kapitel 13c i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (virk-
somhedspraktik og ansættelse med løntilskud). Der er afsat 4,2 mio. kr. i 2014. 

17.46.63.10. Jobpræmie til enlige forsørgere
Som led i Aftale om finansloven for 2011 mellem VK-regeringen, Dansk Folkepar-
ti og Kristendemokraterne er der indført en forsøgsordning med jobpræmie til enli-
ge forsørgere, der kommer i job efter langvarig ledighed. Der er afsat 7,0 mio. kr. i 
2011, 16,3 mio. kr. i 2012 og 3,3 mio. kr. i 2013 til jobpræmier. 

17.46.63.20. Jobpræmie for kontanthjælpsmodtagere
Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten gen-
nemføres en 2-årig forsøgsordning med jobpræmie fra 2012 til 2014 for langtidsle-
dige kontanthjælpsmodtagere. Der er afsat 1,8 mio. kr. i 2012, 47,9 mio. kr. i 2013 
og 22,6 mio. kr. i 2014. 

17.46.67.10. Heldhedsindsats for udsatte familier
Som led i Aftale om en reform af kontanthjælpssystemet - flere i uddannelse og job 
mellem regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og 
Liberal Alliance fra april 2013 er der afsat 91,3 mio. kr. i 2014 til en helhedsindsats 
for udsatte familier. Formålet med indsatsen er at støtte de udsatte familier til at 
komme på fode ved at sætte ind med en særlig indsats, som tager udgangspunkt i et 
helhedssyn på familien og dens problemer. Indsatsen skal sætte ind over for hele 
familiens problemer, så de kan få hverdagen, økonomien og familielivet til at hæn-
ge sammen, så forældrene på sigt kan få en større tilknytning til arbejdsmarkedet.

17.46.67.30. Integrationspålæg
Som led i Aftale om en reform af kontanthjælpssystemet - flere i uddannelse og job 
mellem regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og 
Liberal Alliance fra april 2013 er der afsat 25,4 mio. kr. i 2014 til forsøg med inte-
grationspålæg til aktivitetsparate indvandrere over 30 år. Formålet med indsatsen er 
at støtte aktivitetsparate indvandrere over 30 år, som har svært ved at opnå tilknyt-
ning til det danske arbejdsmarked, med at komme tættere på et job.

17.46.67.40. Øget indflydelse til borgeren
Som led i Aftale om en reform af kontanthjælpssystemet - flere i uddannelse og job 
mellem regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og 
Liberal Alliance fra april 2013 er der afsat 25,4 mio. kr. i 2014 til en indsats, der 
styrker borgerens indflydelse på sin egen situation. Indsatsen iværksættes i 2014 
som et forsøg. I forsøget inddrages viden om empowerment, der kan understøtte 
jobcentrenes arbejde med at sikre borgeren indflydelse på sin egen situation. 

17.46.67.50. Implementering af kontanthjælpsreformen 
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Som led i Aftale om en reform af kontanthjælpssystemet - flere i uddannelse og job 
mellem regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og 
Liberal Alliance fra april 2013 er der afsat 32,2 mio. kr. i 2014 til en pulje, der skal 
understøtte kommunernes implementering af det nye kontanthjælpssystem, herun-
der centralt udbudte kurser. Af bevillingen kan afholdes udgifter til blandt andet 
centralt udbudte kurser, metodeudvikling, opstartsstøtte og kompetenceudvikling 
m.v.

17.46.70.45. Job- og opkvalificeringspakker til bogligt svage unge
Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten er 
der afsat 5,0 mio. kr. årligt i 2012 og 2013 til at give bogligt svage unge under 30 
år bedre mulighed for opkvalificering, når de får et job på almindelige vilkår eller 
bliver ansat med løntilskud på det private arbejdsmarked.

17.46.70.55. Indsats for flere trainee-forløb
Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten er 
der afsat 10,0 mio. kr. årligt i 2012 og 2013 til en indsats for at få flere unge i trai-
nee-forløb. Af bevillingen kan afholdes udgifter til en spydspidskampagne for at 
øge antallet af traineeforløb. 

17.46.78.20. Vidensdeling mellem kommuner
Som led i Aftale om et godt og langt arbejdsliv for alle mellem regeringen og En-
hedslisten af 26. august 2012 er der afsat 5 mio. kr. årligt i 2013 og 2014 med hen-
blik på at understøtte deling af viden og erfaringer mellem kommunerne i forbin-
delse med indførelsen af rehabiliteringsteam og ressourceforløb.

17.49.17.10. Brug for alle - Indsats til udsatte kontanthjælpsmodtagere
Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 115,0 mio. kr. i 2012 til initiativet 
”Brug for alle”, der omfatter en håndholdt indsats i jobcentrene til udsatte kontant-
hjælpsmodtagere. Som led i udmøntningen er der overført bevilling til 2013. Ind-
satsen har haft til formål at sikre en tættere og håndholdt opfølgning med henblik 
på at gøre kontanthjælpsmodtagere i matchgruppe 3 parate til job og sikre, at denne 
målgruppe kommer i gang med en beskæftigelsesrettet indsats eller en uddannelse.

17.49.19.10. Bekæmpelse af ungeledighed
Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 35,0 mio. kr. i hvert af årene 2012-
2013 til en pulje til nedbringelse af ledigheden blandt unge ledige i matchgruppe 2 
og 3.

17.49.19.20. Brobygning til uddannelse
Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om En ungepakke - Uddan-
nelse og konkrete joberfaringer skal få unge i job af 29. november 2012 – er der af-
sat en pulje til at udvikle, etablere og iværksætte brobygningsforløb, hvor unge får 
mulighed for at blive indsluset på en erhvervsskole, f.eks. i form af et for-forløb på 
en konkret uddannelse. Brobygningsforløb er således aktive forløb på en uddannel-
sesinstitution, der skal understøtte, at den enkelte unge kommer godt i gang med en 
ordinær uddannelse og får et positivt tilhørsforhold til uddannelsen. Der er afsat 
31,0 mio. kr. i 2013 og 40,3 mio. kr. i 2014. 

17.49.19.30. Praktikkonsulenter
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Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannel-
se og konkrete joberfaringer skal få unge i job fra november 2012 – er der afsat en 
pulje til at ansætte praktikkonsulenter på erhvervsskolerne, der skal hjælpe unge, 
som deltager i et brobygningsforløb, med at finde praktikpladser samt fungere som 
en gennemgående voksen i den unges uddannelse. Praktikkonsulenternes opgave 
vil blandt andet være opsøgende arbejde i forhold til virksomhederne for at finde 
praktikpladser til brobygningselever samt at bidrage til at skabe kontakt og matche 
unge brobygningselever og virksomheder med ledige praktikpladser. Der er afsat 
10,0 mio. kr. i 2013 og 6,1 mio. kr. i 2014. 

17.49.23.25. Shaqo
Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat 4,9 mio. kr. i 2011, 2,3 mio. kr. i 
2012 og 2,3 mio. kr. i 2013 til projekt "Shaqo", der har til formål at integrere svage 
etniske grupper på arbejdsmarkedet. 

17.51.12.10. Virksomhedskonsulenter vedrørende unge med særlige behov
Som led i Aftale om finansloven for 2011 mellem VK-regeringen, Dansk Folkepar-
ti og Kristendemokraterne er der i perioden 2011-2013 afsat 5,0 mio. kr. årligt til 
ansættelse af flere virksomhedskonsulenter i jobcentrene i udvalgte kommuner med 
henblik på en ekstra indsats for unge udviklingshæmmede med særlige behov. Be-
villingen fordeles som tilskud til jobcentrene i de 5 største kommuner. Tilskuddet 
kan anvendes til ansættelse af virksomhedskonsulenter i jobcentrene.

17.51.13.10. Styrket indsats for unge udviklingshæmmede
I medfør af akt. 172 af 11. august 2011 er der afsat 5,0 mio. kr. i 2011, 5,0 mio. kr. 
i 2012 og 4,0 mio. kr. i 2013 til gennemførelse af projektet KLAP II - Visualisering 
af visioner bag lov om uddannelsen for unge med særlige behov, som er et initiativ 
i regi af Landsforeningen LEV. Bevillingen er en videreførelse af udmøntningen af 
satspuljen fra 2009 til Projektet KLAP (Kreativ, Langsigtet, ArbejdsPlanlægning). 

17.51.13.25. Fleksjobkampagne
Som følge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konser-
vative Folkeparti om reform af førtidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er der
afsat 2 mio. kr. i 2013 til en fleksjobkampagne, der skal udbrede kendskabet til de 
nye regler på området og således understøtte, at virksomheder er opmærksomme på 
de nye muligheder i ordningen.

17.51.14.20. Forsøg med kommunale fleksjobansættelser 
Som led i Aftale om finansloven for 2013 mellem regeringen og Enhedslisten af-
sættes 10,0 mio. kr. i 2013 til at etablere forsøg med en ny type kommunale fleks-
job. Kommunen ansætter en person i et fleksjob, hvorefter kommunen sørger for, at 
den ansatte i fleksjob kan indgå i konkrete job på fx private virksomheder. Ordnin-
gen rettes mod fleksjobbere med meget begrænset arbejdsevne. Der er afsat 10 
mio. kr. i 2013 til forsøget med kommunale fleksjobansættelser

17.51.14.40. Fleksjobværksteder
Som led i Aftale om finansloven for 2013 mellem regeringen og Enhedslisten er 
der afsat 10,0 mio. kr. i 2013 til at etablere et forsøg, hvor kommuner kan indgå 
samarbejdsaftaler med større virksomheder om at etablere fleksjobværksteder på 
virksomheden. Samarbejdsaftalen kan eventuelt kombineres med en aftale om, at 
virksomheden ansætter et bestemt antal personer i fleksjob. 
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17.59.11.30 Flexicurity - for personer med funktionsnedsættelse
Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 1,6 mio. kr. i hvert af årene 2010 og 
2011 samt 1,7 mio. kr. i hvert af årene 2012 og 2013 til projekt Flexicurity for per-
soner med funktionsnedsættelser. Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 
yderligere 0,1 mio. kr. i 2012 og 0,2 mio. kr. i 2013 til at videreføre projektet Huset 
Venture Flexicurity. Projektet har bl.a. til formål at skabe tryghed økonomisk og 
arbejdsmæssigt for mennesker med funktionsnedsættelse.

17.59.11.55 Center for Livsnavigation
Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 2,6 mio. kr. i hvert af årene 2010 og 
2011 samt 2,5 mio. kr. i hvert af årene 2012 og 2013 til projekt Center for Livsna-
vigation. Projektet har til formål at højne læse-, stave- og it-færdigheder hos kort-
uddannede/ufaglærte og læse/stave-svage ledige. Projektet gennemføres i Vestjyl-
land i regi af Huset Venture.

17.59.11.60. Et job til alle døve
Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 0,8 mio. kr. i 2012 og 0,7 mio. kr. i 
2013 til et projekt, der har til formål at styrke indsatsen for at få døve i arbejde en-
ten på ordinære vilkår eller i fleksjob. Projektet gennemføres i regi af Center for 
døve.

17.59.11.80. Ligestilling af mennesker med psykosociale handicap på arbejdsmar-
kedet (Rådet for ligestilling/handicap)
Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat 1,3 mio. kr. i 2011 til et projekt, der 
har til formål at fremme ligestilling af mennesker med psykosociale handicap på 
arbejdsmarkedet. Projektet gennemføres i regi af Rådet for ligestilling af menne-
sker med psykosociale handicap på arbejdsmarkedet. Som led i satspuljeaftalen for 
2013 er der afsat yderligere 0,3 mio. kr. i 2013 til at formidle viden og resultater fra 
en undersøgelse foretaget i 2011 til 2012 om personalepolitik og virksomhedernes 
indsats, hvis en medarbejder får et psykosocialt handicap.

17.59.16.10. Støtte og rådgivning for au pairs
Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 1,0 mio. kr. i hvert af årene 2009-
2012 til etablering af en støtte- og rådgivningsfunktion for au pairs. Formålet med 
puljen er at yde støtte og rådgivning til au pairs. Bevillingen tildeles efter ansøg-
ningsrunde til f.eks. en forening, en sprogskole eller en organisation, der kan påta-
ge sig opgaven, herunder have kontakt med udlændingemyndighederne. Som led i 
satspuljeaftalen for 2011 er der afsat yderligere 1,0 mio. kr. i hvert af årene 2011-
2014 til Kirkernes Integrationstjeneste (KIT) til en social indsats for au pairs.

17.59.21.15. Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet
Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 1,3 mio. kr. i 2010, 4,8 mio. kr. i 
2011, 5,8 mio. kr. i 2012 og 10,8 mio. kr. i 2013 til at videreføre og styrke puljen 
til særlige initiativer for svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet. Puljen støtter 
beskæftigelsesfremmende aktiviteter, der hjælper svagtstillede ledige med at opnå-
beskæftigelse.

17.59.21.20. Støtte til handicappede
Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 2,6 mio. kr. i 2011, 14,0 mio. kr. i 
2012 og 15,0 mio. kr. i 2013 til at videreføre og styrke puljen til støtte for handi-
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cappede. Puljen har til formål at yde en særlig indsats over for personer med handi-
cap med henblik på at integrere og fastholde dem på arbejdsmarkedet.

17.59.21.25. Initiativer for kriminalitetstruede unge
Som led i satspuljeaftalen for 2013 er der afsat 10,0 mio. kr. i 2013 og 3,1 mio. kr. i 
2014 til at videreføre Projekt High Five. Initiativerne er rettet mod gruppen af un-
ge, der er kendt af politiet. 

17.59.21.30. Indsats på kanten
Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat 7,0 mio. kr. i 2011, 2,7 mio. kr. i 
2012, 5,5 mio. kr. i 2013 og 3,3 mio. kr. i 2014 til projekt Indsats i Udkanten med 
henblik på at hjælpe personer på kanten af arbejdsmarkedet. 

17.59.21.45. Route 25 (Det Nationale Netværk)
Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat 3,0 mio. kr. i 2011, 3,5 mio. kr. år-
ligt i 2012 og 2013 til projektet Route 25. Projektets formål er at udvikle en virk-
somhedsrettet og koordineret indsats over for udsatte unge mellem 15-30 år, såle-
des at flere unge fuldfører en kompetencegivende uddannelse og kommer i ordinær 
beskæftigelse.

17.59.25.10. Beskæftigelseskonsulenter i Veterancentret
Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 10,0 mio. kr. årligt i 2012 og 2013 
og 7,5 mio. kr. i 2014 til et projekt for krigsveteraner.
Bevillingen anvendes til ansættelse af et antal beskæftigelseskonsulenter i tilknyt-
ning til Veterancentret i Ringsted, som har grundigt kendskab til veteran-, social og 
beskæftigelsesområdet.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen


