Beskeeftigelsesudvalget 2012-13
BEU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 457

Offentligt
tTig
t-;b‘t 4‘(
w
2 i -
-] v
[
Folketingets Beskaftigelsesudvalg Beskaeftigelsesministeriet
Christiansborg Ved Stranden 8
1240 Kgbenhavn K 1061 Kebenhavn K
T 722050 00
E bm@bm.dk
www.bm.dk
CVR 10172748
EAN 5798000398566
Beskeftigelsesudvalgethar i brev af 23. august 2013 stillet falgende spargsmal 25. november 2013
nr.457 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stilletefter anske
fraBenedikte Kiaer(KF). J.nr. 2013-6485

Spergsmal nr.457:

”Vil ministeren oplyse, hvilke typer af kontante ydelser og tilleegsydelser, der fin-
des pa ministerens ressortomrade, og hvilke tilsvarende ydelser, der findes i hen-
holdsvis Tyskland og Sverige?”

Endeligt svar:
Med henblik pa besvarelse af spargsmalet har Beskaftigelsesministeriet indhentet
bidrag fra Tyskland og Sverige, jf. forelgbig besvarelse af 23. september 2013.

Begge lande er blevet tilsendt en oversigt over de kontante ydelser pa Beskaftigel-
sesministeriets omrade og er i den forbindelse blevet bedt om at angive for hver
ydelse, om der findes tilsvarende eller lignende ydelser i det pageeldende land.

Herunder fglgeren Kort beskrivelse af hver af de kontante ydelser under Beskafti-
gelsesministeriets ressort samt de modtagnesvar fra Sverige og Tyskland oversat til
dansk. Svaret fra Tyskland var ledsaget af en publikation ”Social security at a
glance”, som der lgbende henvises til i redeggrelsen for de tyske ydelser, og som
jeg vedlagger til udvalgets orientering.

Arbejdslgshedsdagpenge

Danmark

Arbejdslgshedsdagpenge er frivillig arbejdslashedsforsikring for lanmodtagere og
selvstzendige. Til regelsattet for bade lenmodtagere, dimittender og selvstendige
hgrer bl.a. reglerne om optagelse i en a-kasse, medlemskab, forsikringsstatus og
overflytning. Herudover harer reglerne om forsikrede lediges ret til arbejdslas-
hedsdagpenge, herunder beskeftigelseskrav og dagpengeperiode.

Sverige
Den svenske arbejdslgshedsforsikring (arbetslshetsatting) deekker bade ansatte og

selvstzendige, og bestar af to dele. Den ene del er en basis forsikring, som er en fast
ydelse, og den anden del er en frivillig forsikring, som kompenserer for tab af ind-
komst. For at fa udbetalt arbejdslgshedsydelsen skal den ledige opfylde et beskaef-
tigelseskrav. For at veere berettiget til den indkomstrelaterede ydelse skal den ledi-
ge ogsa opfylde medlemsbetingelsen, hvilket kreever at den ledige skal have veeret



medlem af en arbejdslashedskasse i mindst 12 maneder. Reglerne for lediges ret til
arbejdslashedsydelse inkluderer ogsa noglegrundlaeggende betingelser og sanktio-
ner for ikke at leve op til visse krav.

Ydelser efter reglerne om aktiv statte (aktivitetsstod)kan udbetales til unge ledige
og til personer, som ikke opfylder kravene for arbejdslagshedsdagpenge eller som
har opbrugt retten til dagpenge.

Tyskland
Tyskland har lovpligtig arbejdslgshedsforsikring for Ianmodtagere og frivillig ar-

bejdslashedsforsikring for selvsteendige. Reglerne erbeskrevet neermere i sektion 3
af den tyske sociallovgivning (Sozialgesetzbuch I11). For at vaere berettiget til ar-
bejdslashedsdagpenge skal personen have varet i beskaftigelse og have indbetalt
de lovbestemte forsikringsbidrag i en bestemt periode. For yderligere information
om indkomsterstattende ydelser henvises til publikationen”Social security at a
glance” s. 21.

Beskeftigelsesministeriet bemaerker, at der er to trin i det tyske dagpengesystem
(Arbeitslosengeld 1 og 11, forkortet ALG1 og ALGII), hvoraf trin 2 er behovsaf-
heengig. Der henvises i en af de senere kategorier til ALGII.

Kontanthjeelp, herunder hjeelp efter § 27 a (supplement til brgkpension)
Danmark

Kontanthjeelp udgar det underste gkonomiske sikkerhedsnet og geelder for enhver,
der har veeret ude for endringer i sine forhold (en social begivenhed), fx arbejds-
lashed, sygdom eller samlivsophavelse, at endringerne bevirker, at ansggeren ikke
har mulighed for at skaffe det ngdvendige til sin egen eller familiens forsgrgelse,
og at behovet ikke kan daekkes gennem andre ydelser. Ydelsens starrelse afhaenger
af alder og forsgrgerstatus med modregning for formue, delvis indkomst mv. og er
dermed behovsafhangig.

Hjeelp efter § 27 a er alene et kontanthjaelpssupplement til personer, der har opnaet
fartidspension i Danmark, men ikke har veeret her s3 mange ar, at pageeldende har
opnaet ret til fuld pension - men kun en brgkdel.

Sverige
| Sverige har kommunerne det ultimative ansvar for at sikre, at personer, der bor i

de pageeldende kommuner, modtager den statte og hjelp, de har brug for. Personer,
der ikke kan forsgrge sig selv pa andre mader, har ret til bistand i form af ind-
komststgtte eller kontanthjaelp (férsorjningsstdd). Statten er behovsafhangig og
udbetales af sociale velfaerdskontorer i kommunerne.

For pensionister forvalter den svenske pensionsstyrelse (Pensionsmyndigheten)den
behovsafhaengige indkomststette til ldre. Ydelsen garanterer, at personer med lav
pension, eller ingen pension overhovedet, kan opretholde en rimelig levestandard.
Indkomststgtte til de &ldre udbetales fra den maned, hvor personen fylder 65 ér.

Tyskland
Social bistand (sozialhilfe) udger det underste sociale sikkerhedsnet til beskyttelse

mod fattigdom, social eksklusion og ngd. Ydelsen er hjelp til personer mellem 15
og 64 ar, som ikke er jobsggendeog ikke kan patage sig et arbejde samt hushold-
ninger, som ikke har ressourcer til atdsekke deres behov, og som har utilstreekkelige



rettigheder under andre forsikringsordninger og velfeerdsordninger, som kommer
forud for social bistand (se publikation “Social security at a glance” s. 111 ff.).

Grundlaggende sikring for jobsggende (GrundsicherungfirArbeitsuchende) under
sektion 2 af den tyske sociallovgivning (Sozialgesetzbuch I1) er et skattefinansieret
system, som er designet til at yde statte til personer, som er i stand til at arbejde,
med fuld og hurtig hjeelp samt statte til at hjeelpe dem selv (“Social security at a
glance” s. 29 ff.)

Serlig uddannelsesydelse

Danmark

Serlig uddannelsesydelse kan udbetales til personer, der opbruger deres arbejds-
lashedsdagpengeret fra den 30. december 2012 og senest den 5. januar 2014. Man
kan som hovedregel veere omfattet af ordningen fra det tidspunkt, hvor ens dag-
pengeret er opbrugt og 6 maneder frem. Perioden kan sammen med dagpengeperi-
oden maksimalt udggre 4 ar.

Sverige
Intet svar.

Tyskland
Der er forskellige aktiveringstiltag for ledige, herunderbeskeftigelsesrettet trening

(jf. kapitlet “Promotion of employment” i publikationen “Social security at a
glance” s. 19 ff.).

Serlig statte til hgje boligudgifter eller stor forsgrgerbyrde (LAS § 34)
Danmark

Seerlig statte (efter § 34 i LAS) ydes til kontanthjelpsmodtagere og andre, der har
veeret ude for en social begivenhed, og som har hgje boligudgifter eller stor forsgr-
gerbyrde. Inden der ydes serlig statte skal det undersgges, om der kan skaffes en
billigere bolig.

Sverige
En person, der har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, og bor i Sverige, kan

sgge om boligtilleeg (bostadstillagg)hos den svenske pensionsstyrelse (Pen-
sionsmyndigheten). Forskellige betingelser ger sig geldende, afhangig af hvilken
type af pension personen modtager.

Lavindkomstfamilier med bgrn kan veere berettiget til boligtilleeg. Belgbets starrel-
se afhanger af indkomst, bolig omkostninger, starrelsen pa boligen samt antal bgrn
i familien.

En person kan ogsa modtage boligtillzeg, hvis han eller hun er bosiddende i Sverige
og modtager helbredsrelaterede ydelser, pension eller invalideydelser fra andre
E@S lande.

Tyskland
Grundlaggende sikring for jobsggende (GrundsicherungfirArbeitsuchende) under

sektion 2 af den tyske sociallovgivning (Sozialgesetzbuch I1) er et skattefinansieret
system, som er designet til at yde statte til personer, som er i stand til at arbejde,
med fuld og hurtig hjeelp og stette til at hjeelpe dem selv (“Social security at a
glance” s. 29 ff.)



Arbejdslgshedsunderstgttelse pa trin 2 (ALGI)tildeles udelukkende som en be-
hovsafhangig velfaerdsydelse.

Yderligere udgifter, som ikke deekkes af grundsatsen, kan dakkes i szerlige situati-
oner og under szrlige omstendigheder, f.eks.:

e Lgbende sarlige behov, som er uundgaelige i den individuelle situation
(treengselsbestemmelse).

e Som tillzeg til grundsatsen, kan engangsstatte ydes til, f.eks., at etablere en
husholdning, inklusiv indkeb af hvidevarer osv. (se side 31-32 “Social se-
curity at a glance”).

¢ Boligudgifter: Det er ikke lengere ngdvendigt at ansgge om boligydelse,
nar der ansgges om arbejdslgshedsunderstgttelse 11. De kommunale udby-
dere imgdekommer rimelige bolig- og varmeomkostninger for hele ansgge-
rens husholdning, som del af arbejdslgshedsunderstattelse I1/socialbistand.
Dette inkluderer varmt og koldt vand samt kloakeringsafgifter. Lan kan
ogsa ydestilhuslejerestance, hvis der ellers er risiko for hjemlgshed. Det er
de kommunale udbyderes ansvar at beslutte, hvad der er rimeligt og pas-
sende.

e Leje af urimeligtstore eller dyre boliger betales for hgjst seks maneder,
medmindre det er muligt og rimeligt at forvente, at ansggeren enten flytter
inden da eller nedbringer lejen, f.eks. ved at tage en lejer ind. En beslut-
ning om at reducere stgtten til et niveau, der anses for rimeligt, traeffes fra
sag til sag ved udgangen af de seks maneder. | konkrete tilfeelde kan den
kommunale udbyderbestemme, at en ansgger skal flytte, men vil i sa fald-
daekke omkostningerne ved at skaffe en ny bolig samt for flytningen og
daekke eventuelle depositum. Disse omkostninger deekkes ogsa, hvis det er
ngdvendigt at flytte af andre grunde,og hvor alternativ bolig ikke pa anden
vis kan findes indenfor en rimelig tidshorisont (se s. 32 “Social security at
a glance”)

Sygedagpenge

Danmark

Lov om sygedagpenge har til formal at yde gkonomisk kompensation ved fraveer
pa grund af egen sygdom. Endvidere skal loven medvirke til, at den sygemeldte
genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet sa hurtigt som mu-
ligt samt at understatte samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre re-
levante aktgrer for at nedbringe og forebygge sygefraveer.

Sverige
De danske sygedagpenge minder om de svenske sygepenge (sjukpenning). En per-

son er berettiget til sygepenge, nar personen ikke kan arbejde grundet sygdom eller
ikke leengere kan modtage sygelan (sjuklon) fra sin arbejdsgiver (de fgrste 14 dage
af en sygeperioden). En person kan modtage sygepenge i maksimalt 364 dage gen-
nem en 15-maneders periode. Denne periode kan forlaenges i sarlige tilfelde.

Tyskland



Lovpligtig sygeforsikring (Krankenversicherung) sikrer forsikrede personer og de-
res familier i tilfeelde af sygdom. Forsikringen daekker den ngdvendige medicinske
behandling. En forsikret person kan kraeve f.eks. indsats til forebyggelse og tidlig
opsporingaf seerlige sygdomme, medicin, forbindinger, terapi samt hjelpemidler
sasom hgreapparat og kerestole, hospitalsbehandling, dele af eller samtlige om-
kostninger ved ngdvendig forebyggende og rehabiliterende behandling etc.(s. 73 ff.
“Social security at a glance).

Sygdomsydelse (Krankengeld): Normalt vil arbejdsgiveren forseette med atudbetale
Ign til den syge person i seks uger nar han/hun ikke kan arbejde. Herefter vil syge-
forsikringen betale 70 pct. afpersonensnormale lgn for fradrag op til en greense, dog
ikke mere end 90 pct. af den seneste udbetalte lgn. Der kan udbetalessygdomsydel-
sei op til 78 uger i en given tredrig periode. Hvis den syge person er landmand, vil
han/hun have ret til enunderholdsydelse i stedet for sygeydelse, idet sygeforsik-
ringsfonde pa landbrugsomradet ogsa udbetaler sygeydelser til seesonarbejdere,
som er forsikret hos dem.

Ressourceforlgbsydelse

Danmark

Ressourceforlgb er primart malrettet personer under 40 ar, der har komplekse pro-
blemer ud over ledighed, som kraver et helhedsorienteret forlgb med en kombine-
ret indsats inden for beskaftigelses-, uddannelses-, sundheds- og det sociale omra-
de. Det skal veere overvejende sandsynligt, at personen vil ende med tilkendelse af
fartidspension, hvis der ikke gives en indsats. Formalet med ressourceforlgb er, at
personen gennem den tvaerfaglige indsats forbedrer deres arbejdsevne og bringes
teettere pa job eller uddannelse.

Sverige
Sygdomserstatning (sjukersattning) og aktivitetserstatning (aktivitetsersattning) er

ydelserne i det reformerede svenske invalidepensionssystem. Erstatning ved syg-

dom og erstatning til unge ved sygdom udbetales til personer, hvis arbejdsevne er
helt eller delvist reduceret pga. sygdom samt i tilfeelde, hvor det vurderes at medi-
cinsk behandling eller rehabilitering ikke ville medfere gget arbejdsevne.

Aktivitetserstatning ydes til forsikrede personer i alderen 19-29 ar, mens sygdoms-
erstatning ydes til forsikrede personer i alderen 30-64 ar. Sygdomserstatning kan
bevilges, hvis en persons arbejdsevne kan betragtes som permanent reduceret. Ak-
tivitetserstatning udbetales altid for en begraenset periode af hgjst tre ar ad gangen.
Disse former for erstatning bestar bade af beskyttelse i form af indkomstrelateret
sygdoms- eller aktivitetserstatning samt en grundleeggende beskyttelse i form af en
garantierstatningen (garantiersattning).

| perioden hvor en person modtager aktivitetserstatning skal han eller hun deltage i
beskaftigelsesrettet rehabilitering sa tidligt som muligt. Beskaftigelsesrettet reha-
bilitering bestar af tiltag, som personen behgver for at generhvervesin arbejdsevne.
Dette kan for eksempel vaere arbejdstraening eller anden treening med henblik pa at
muliggare, at personen kan vende tilbage til sittidligere job eller anden passende
beskaeftigelse.

Garantierstatningen udbetales til dem, som har ingen eller lav indkomstrelateret
sygdoms- eller aktivitetserstatningog udbetales enten fuldt ud eller som et tilleegfor



at na det lavest garanterede niveau. Garantierstatningen inflationssikres ved arligt
at blive genberegnet i relation til endringer i et basisbelgb (prisbasbelopp).

Tyskland
Intet svar.

Revalideringsydelse

Danmark

Revalidering er erhvervsrettede aktiviteter og gkonomisk hjelp, der kan bidrage til,
at en person med begransninger i arbejdsevnen, herunder personer, der er beretti-
get til ledighedsydelse, fastholdes eller kommer ind pa arbejdsmarkedet, saledes at
den pageldendes mulighed for at forsgrge sig selv og sin familie forbedres.

Sverige
En person der deltager i beskaftigelsesrettet revalidering kan veere berettiget til re-

valideringserstatning. Dette er betinget pa om revalideringen er en del af revalide-
ringsplan, som er udarbejdet af den sociale forsikringsstyrelse (Forsékringskassan).
Se ogsa ovenfor om aktivitetserstatning.

Tyskland

Fremme af yderligereerhvervsuddannelse:

Fremme af uddannelse og serligt fremme af erhvervsuddannelse og yderligere er-
hvervsrettet treening er kerneelementerne i den faderale arbejdsmarkedspolitik i
Tyskland. Bestemmelserne er kodificeret i del 3 og 2 af den sociale lovgiv-
ning(Sozialgesetzbuchlll og I1). Malgrupperne er ledige og personer i risiko, ufag-
leerte lanmodtagere samt Ilgnmodtagere over 45 ar, som er ansat i virksomheder
med mindre end 250 medarbejdere. De vesentligstekursusudbydere af erhvervsud-
dannelser er uddannelsesvirksomheder i den private sektor.Disseskal godkendesaf
et uafhangigtcertificeringsorgan og skal bevise, atde anvender etanerkendtkvali-
tetssikringssystem ogsikrer en hgjkvalitet iderestiltag.Omfattendesubsidier kanud-
betales for deltagernei lgbet af kurset (arbejdslgshedsunderstattelse, kursusudgifter,
transportudgifter, bgrnepasning, kost og logi udenfor hjemmet).

Erhvervsuddannelse og yderligere erhvervsrettettraening for personer med handi-
cap:

Del 9 af den sociale lovgivning — Integration og rehabilitering af personer med
funktionsnedsattelse (Sozialgesetzbuch 1X) og de ovenfor omtalte del 3 og 2 af
den sociale lovgivning(Sozialgesetzbuchlllog 1), giver en bred vifte af integrati-
onstiltag for personer med funktionsnedszattelse eller med alvorligt handicap (fy-
sisk og psykisk handicappede). Dette omfatter integrationssubsidier til arbejdsgive-
re, erhvervsuddannelse og genoptreening hos treeningsvirksomheder og centre for
serlig erhvervsuddannelse og genoptraening for unge og voksne personer med
funktionsnedsattelse. Under deltagelse i kurserne i s&rlige treeningscentre kan un-
ge personer med funktionsnedseattelsemodtage en traeningsydelse (Ausbhildumn-
gsgeld), afhaengig af alder og familieforhold. VVoksne personer med funktionsned-
seettelse modtager en overgangsydelse (sammenlignelig med arbejdslgshedsunder-
stattelsen, men en smule hgjere).Kursusudgifter samt kost og logi kan ogsa deekkes
af det fagderale arbejdsagentur (BundesagenturfiirArbeit).

Ledighedsydelse
Danmark



Ledighedsydelse er en ydelse til personer, der er visiteret til et fleksjob og er ledi-
ge. Personer, der er visiteret til et fleksjob og er ledige, kan modtage ledigheds-
ydelse, sa leenge de venter pa at fa et fleksjob.

Sverige
Intet svar.

Tyskland
Intet svar.

Fleksydelse

Danmark

Fleksydelse er en efterlgnslignende tilbagetraekningsordning, som er malrettet per-
soner, der er visiteret til fleksjob. Fleksydelsesordningen giver mulighed for at
treekke sig helt eller delvis tilbage fra arbejdsmarkedet inden pensionsalderen. Det
er en betingelse for, at en person har ret til fleksydelse, at personen har indbetalt ef-
terlgns- eller fleksydelsesbidrag i et nsermere angivet antal ar.Fleksydelsesalderen
er pa nuvaerende tidspunkt 60 ar, og stiger gradvis i de kommende ar til 64 ar.

Sverige
Intet svar.

Tyskland
Der findes ingen a&kvivalent til fleksjob i Tyskland.

Barselsdagpenge

Danmark

Formalet med barselloven er at sikre foraldre ret til fraveer i forbindelse med gra-
viditet, fadsel og adoption og at sikre foraeldre med tilknytning til arbejdsmarkedet
ret til barselsdagpenge under dette fraveer.

Sverige
| Sverige findes fglgende ydelser, baseret pa oplysningerne om de danske barsels-

dagpenge:

e Graviditetsydelse (graviditetspenning)

o Foreeldreydelse (foréldrapenning)

e Midlertidig foreeldreydelse — I forbindelse med fgdsel eller adoption (till-
falligforaldrapenningnér barn fods eller adopteras)

o Midlertidig foraeldreydelse —til at passe barnet (tillfalligféraldrapenningfor
barn som &r under 12 ar)

e Midlertidig foraldreydelse — for barn i alderen 12 til og med 15 ar (tillfal-
ligféraldrapenning vid vard af barn som fyllt 12 men inte 16 ar)

e Midlertidig foraldreydelse — for barn, der er fyldt 16 &r og er dekket af
lovgivningen om stgtte og service til personer med visse funktionsnedseet-
telser (tillfalligforaldrapenningfor barn 16 ar ochéldre, Lagen om stodoch
service til vissa funktionshindrade - LSS)

o Midlertidig foraeldreydelse — kontaktdage til foraldre tilbestemte bgrn med
funktionsnedsattelse (kontaktdagar)

e Midlertidig foreeldreydelse — pasning af alvorligt syge barn (tillfalligfo-
réldrapenningnér barnet er allvarligt sjukt).

Tyskland



Ydelsen til foreeldre er en vigtig kilde til statte for familier i de farste tolv (eller
fjorten) maneder af deres barns liv. Ydelsen til foreldre afbader tabet af den ind-
komst, som den foralder, der passer et barn, havde i aret forud for barnets fadsel,
og ikke lengere har efter fadslen.Ydelsen til foreeldreerstatter 65 pct. af en forud-
gaende manedlig indkomst pa 1.240 euro eller mere, 66 pct. af en manedlig ind-
komst pa 1.220 euro og 67 pct. af en manedlig indkomst pa mellem 1.000 og 1.200
euro. For lavtlennede med en manedlig indkomst under 1.000 euro forud for bar-
nets fadsel, udger andelen op til 100 pct. af den manedlige indkomst pa en glidende
skala: Jo lavere indkomst, desto hgjere procentdel. Det mindste belgb, der kan op-
nas manedligt i ydelse til foraldre, er 300 euro, mens det hgjeste belgb er 1.800 eu-
ro.

Mindstebelgbet pa 300 euro udbetales til alle berettigede foraldre, selv hvis de ik-
ke var i beskeeftigelse forud for barnets fadsel. (se publikationen ”Social Security

at a glance” vedrgrende faderal foreldreydelse: Generelt s. 9, barneydelse, faderal
foraldreydelse, foraeldreorlov, forskud til underhold, supplerende barneydelse s. 5
ff.).

Hertil kommer forskellige rettigheder i forbindelse med graviditet, fadsel, adopti-
on, moderskab (lov om beskyttelse af arbejdende mgdre, Mutterschutzgesetz), mv.

Efterlgn

Danmark

Efterlgnsordningen giver personer, der er medlem af en a-kasse, og som er tilmeldt
efterlansordningen, mulighed for hel eller delvis tilbagetraekning fra arbejdsmarke-
det far pensionsalderen indtraeder. Det er en betingelse for, at en person har ret til
efterlgn, at personen har indbetalt efterlgnsbidrag i et neermere angivet antal
ar.Efterlgnsalderen er pa nuvarende tidspunkt 60 ar, og stiger gradvist i de kom-
mende ar til 64 ar.

Sverige
Intet svar.

Tyskland
Den almindelige pensionsalder heeves gradvist til 67 ar mellem 2012 og 2029. For-

sikrede personer har ret til en tidligerealderspension, hvis de:

e Erfyldt63ar

e Har gennemfart en 35-arig kvalificerende periode
Aldersgransen for pensionen uden fradrag vil stige gradvist til 67 ar. Aldersgraen-
sen for retten til tidligere alderspension forbliver ved 63 ar. Den tidligere alders-
pension opgeres som 0,3 pct. af pensionen for hver maned, der udbetales tidlig al-
derspension.

Folkepension ved arbejdslashed eller efter delvis tilbagetraeekning
Forsikrede personer fgdt fgr 1. januar 1952 kan har ret til en ikke-reduceret alders-
pension ved arbejdslashed eller efter delvis tilbagetraeekning (AltersrentewegenAr-
beitslosigkeit oder nachAltersteilzeitarbeit), hvis de:
e Har ndet aldersgraensen
e Har gennemfart en 15-arig kvalificerende periode
e Har indbetalt obligatorisk bidrag gennem beskaftigelse eller anden aktivi-
tet underlagt pensionsforsikring i mindst 8 af de 10 ar forud for udbetaling
af pensionen



e Erarbejdslase, nar pensionen skal udbetales og har veeret arbejdslese i
mindst 52 uger siden det fyldte 58. ar og seks maneder, eller har veeret del-
vis arbejdslgse i mindst 24 maneder, nar pensionen skal udbetales.

Der findes en undtagelse for personer, som, inden 1. januar 2004, havde indgaet
bindende aftaler, der afsluttede deres beskeftigelse (fx delvis tilbagetraekning eller
fratreedelsesaftale), eller som allerede var ledige pa det tidspunkt. Aldersgraensen
for at have ret til denne pension er 60 ar. Aldersgreense pa 60 ar (med planlaeg-
ningssikkerged) eller 63 ar (uden planleegningssikkerhed) for tidlig tilbagetraek-
ningspension og aldersgransen for ret til almindelig alderspension ved ledighed el-
ler efter en periode med delvis tilbagetraekning fastholdes uzndret og stiger ikke i
takt med stigningen i pensionsalderen.

Den tiarige periode, inden for hvilken der kraeves otte ars obligatorisk bidragsbeta-
ling, forleenges til fordel for den ledige under visse omsteendigheder, for eksempel
nar de ti ar inkluderer godskrevne perioder og navnlig serlige ledighedsperioder,
som ikke er underlagt obligatorisk bidragsbetaling.

Delvis tilbagetraeekning er defineret som mindst 24 maneder i en delvis tilbagetraek-
ningsordning, uanset om den delvise tilbagetraekning er delvis finansieret af be-
skeaeftigelsessystemet. Et bevis fra beskaftigelsessystemet er som udgangspunkt
pakreevet som dokumentation for ledighed.

Deltidsbeskaftigelse forud for pensionering efter lov om tidlig tilbagetraekning (Al-
tersteilzeitgesetz)

Deltidsloven (Teilzeit-und Befristungsgesetzes, TzBfG) ger det muligt for eeldre
beskaftigede at fa en glidende overgang fra arbejdsliv til pension. Personer, som
fortsat er beskaftiget ved deres 55. ér, kan halvere deres arbejdstid under visse be-
tingelser som en del af den gradvise tilbagetreekning (lgbende halvering af arbejds-
tiden eller deltidsbeskaftigelse i blokmodellen, dvs. en arbejdsperiode med ufor-
mindsket arbejde efterfulgt af en ligesa lang fritagelsesfase).

Et afgarende krav er, atperioden med aldersbetinget deltidsbeskaftigelse er direkte
efterfulgt af tilbagetraekning og at arbejdsgiveren er villig til at haeve lgnnen for
deltidsansatte med mindst 20 procent samt til at betale yderligere pensionsbidrag
(disse bidrag er skattefri og fritaget for bidrag til den sociale sikring).

Det er ikke muligt at kreeve delvis tilbagetraeekning, da dette forudseetter en aftale
mellem ansatte og arbejdsgiver. Kollektive aftaler er dog mulige.

Der er ogsa muligt med en jaevn transition fra arbejdslivet til tilbagetreekning gen-
nem brug aflgnoptegnelser og deltidsbeskeeftigelse.

Delpension

Danmark

Delpension giver mulighed for delvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Delpen-
sion er et tilbud til personer mellem 60-65 ar, der gnsker at ga ned i arbejdstid.
Delpensionen supplerer Ignnen svarende til de timer, som arbejdstiden nedszattes.
Delpensionsalderen er pa nuvaerende tidspunkt 60 ar, og stiger gradvist i de kom-
mende ar til 63 ar. Ordningen er under afvikling, og er endeligt udfaset i 2025.

Sverige



Intet svar.

Tyskland

Supplerende indkomstgraenser finder anvendelse foralderspension, der udbetales
far personen nar den almindelige tilbagetreekningsalder (normalt fra 63 ar og opef-
ter).Hvis en person modtager fuld pension, kan vedkommende tjene op til 450 euro
om maneden i supplerende indkomst, far der fradrages i pensionen. Det er tilladt at
overskride den manedlige graense og tjene til det dobbelte af begraensningsbelgbet
to gange i lgbet af et kalenderar(fx pga. ferie og julegratiale). En overskridelse af
belgbsgraensen betyder ikke automatisk, at retten til pension bortfalder. Pensionen
kan blive omdannet til en delpension med en hgjere supplerende indkomstgreense.
(Se i gvrigt ovenfor om deltidsbeskeftigelse.)

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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