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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. august 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
439 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Finn Sørensen (EL).

Spørgsmål nr. 439:
”Ministeren bedes oplyse, hvad reglerne er for modregning af feriepenge og ferie-
tillæg i fleksjobtilskuddet, jf. den nye fleksjobordning pr. 1. januar 2013.”

Endeligt svar:
Efter reglerne - § 70 f, stk. 4 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats - er personer i 
fleksjob, der modtager løn eller feriegodtgørelse, berettiget til fleksløntilskud under 
ferien. Det anføres i den forbindelse, at bestemmelsen i § 70 f, stk. 2, om nedsæt-
telse af fleksløntilskuddet på baggrund af den samlede lønindtægt finder tilsvaren-
de anvendelse. 

Det betyder, at tilskuddet bliver reguleret på baggrund af den løn eller feriegodtgø-
relse, der udbetales i forbindelse med ferien. Reguleringen finder sted på samme 
måde som reguleringen af tilskuddet, når der ikke afholdes ferie. Dvs., at fleksløn-
tilskuddet nedsættes med 30 pct. af den samlede indtægt, indtil indtægten inkl. ar-
bejdsgiverens og den ansattes pensionsbidrag før skat udgør 13.208 kr. pr. måned. 
(2013-niveau). For indtægter over 13.208 kr. pr. måned nedsættes flekslønstilskud-
det med 55 pct.
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