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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 27. juni 2013 stillet falgende spargsmal nr.
416 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra

Peter Juel Jensen (V). J.nr. 20130053835/

2013-5078

Spegrgsmal nr. 416:
”Vil ministeren oplyse, om og hvordan de enkelte tilsynscentre og tilsynsfarende
bliver evalueret og malt?”

Endeligt svar:
Jeg har til brug for besvarelsen faet oplyst falgende fra Arbejdstilsynet:

"Hvert enkelt tilsynscenter i Arbejdstilsynet indgar hvert ar en centerkontrakt med
Arbejdstilsynets direktar. | centerkontrakterne indgar konkrete resultatkrav vedrg-
rende de opgaver, som centrene skal lgse i lgbet af ret, for at Arbejdstilsynet sam-
let set kan opfylde de resultatkrav, der indgdr i Arbejdstilsynets strategi.

Det pahviler pa den baggrund ledelsen i det enkelte tilsynscenter Igbende at fglge
op i forhold til disse resultatkrav, sa centeret samlet set ved arets udgang kan op-
fylde mélene i centerkontrakten. Der udarbejdes status for centerkontrakterne tre
gange arligt.

Den ledelsesmassige opfalgning sker bl.a. med afset i Arbejdstilsynets ledelsesin-
formationssystem, der gar det muligt at falge de tilsynsferendes opgavevaretagelse
enkeltvis og samlet set. Det giver mulighed for en lgbende og fleksibel planlaeg-
ning af arbejdet med henblik pa, at tilsynscentret samlet far gennemfart tilsyn pa
virksomhederne i overensstemmelse med centerkontraktens mal.

Det indgar som en naturlig del af den lgbende opfalgning, at ledelsen er i dialog
med den enkelte tilsynsfarende om dennes opgavevaretagelse, herunder i forbin-
delse med de arlige medarbejderudviklingssamtaler."



Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



