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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 19. juni 2013 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 2013-4862

402 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Christian Juhl (EL).

Spargsmal nr. 402:

“Finder ministeren, at det er i overensstemmelse med loven om seniorjob, hvis en
kommune pa forhand beslutter, at seniorjob kun oprettes indenfor servicefunktioner
og at kun den gkonomiansvarlige for seniorjob kan kompensere herfor, nar forligs-
teksten og loven fastslar, at beskaftigelse i seniorjob sker under hensyn til den en-
keltes forudsatninger og interesser?”

Endeligt svar:

Seniorjobordningen aflgste reglerne om den forlengede dagpengeret pr. 1. januar
2008, og formalet med ordningen er at give aldre ledige medlemmer af en a-kasse
mulighed for beskeeftigelse frem til efterlansalderen.

| forarbejderne til lov om seniorjob fremgar det, at kommunen fx kan etablere se-
niorjob pa omrader, hvor der er behov for yderligere borgernzr service. Samtidig
fremgar det ogsa, at der skal vere tale om arbejde med et reelt indhold.

Det skal ved fastleeggelsen af seniorjobbets indhold tilstreebes, at der tages hensyn
til vedkommendes forudsztninger og interesser, men personen har ikke krav pa at
blive ansat inden for et bestemt omrade.

Det er i sidste ende kommunen, der som anszttende myndighed kan bestemme,
hvor pagzldende ansattes, og jeg gar selvfglgelig ud fra, at kommunerne overhol-
der geeldende lovgivning.

Kommunens afgarelse om seniorjobbets indhold og omfang kan paklages til Anke-
styrelsens Beskeeftigelsesudvalg.



Jeg kan i gvrigt henvise til min besvarelse af BEU alm. del — spgrgsmal 377 fra
folketingsaret 2011-2012.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



