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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 17. juni 2013 stillet falgende spargsmal nr. 24. juni 2013
399 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra J.nr. 2013-4909

Ulla Tarnas (V).

Spgrgsmal nr. 399:

”Muinisteren bedes redeggare for, hvor mange specialleegeerklaringer, der i gennem-
snit laves pr. sag, fordelt pa sagstype for hhv. fartidspension, sygedagpenge, fleks-
job, revalidering og kontanthjeelp?”

Endeligt svar:
Beskeftigelsesministeriet har ikke en samlet opgarelse over kommunernes anven-
delse af leegeattester pr. sag.

Intentionen med reformen af fartidspension og fleksjob har bl.a. veeret at sikre en
mere struktureret og malrettet anvendelse af de leegelige ressourcer, herunder spe-
ciallegeattester, sa der hverken indhentes ungdvendige eller serielle leegeattester i
sager for de mest udsatte borgere.

De nye tvaerfaglige rehabiliteringsteam skal sikre en grundigere, koordineret og s
vidt muligt samtidig afklaring af borgerens helbredsmaessige forhold i forhold til at
kunne arbejde eller uddanne sig. Samtidig skabes der for beskeftigelsessystemet en
klar og entydig indgang til det regionale sundhedsvasen, hvor kommunerne frem-
over i sager om ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension kun kan indhente
speciallaegeattester - via sundhedskoordinatoren - i regionens kliniske funktion.

Det skal understgatte, at der kun indhentes speciallzegeattester og leegefaglig radgiv-

ning, nar det er ngdvendigt.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



