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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 6. juni 2013 stillet falgende spargsmal nr. 393 o
(BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter anske fra Bent
Bagsted (DF). J.nr. 2013-4563

Spgrgsmal nr. 393:

| bekendtgarelse nr. 415 af 24. april af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, §
42, stk.1, tales om "mangelfulde faglige, sproglige eller sociale kompetencer”.
Hvordan defineres disse kompetencer og hvad menes med “behov for afklaring af
beskaftigelsesmal”?”

Endeligt svar:

Det fremgar af § 42 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at tilbud om virksom-
hedspraktik kan gives til ledige, som enten har behov for en afklaring af beskafti-
gelsesmal, eller som pa grund af mangelfulde faglige, sproglige eller sociale kom-
petencer kun vanskeligt kan opné beskaeftigelse pa normale lgn- og arbejdsvilkar.
Tilbuddet gives med henblik pa at afdaekke eller optraene personens faglige, sociale
eller sproglige kompetencer samt at afklare beskaeftigelsesmal.

Et tiloud om virksomhedspraktik kan vare op til 4 uger for dagpengemodtagere og
kontanthjeelpsmodtagere, der modtager kontanthjeelp alene pa grund af ledighed.
En reekke grupper, der har sarligt sveert ved at opna tilknytning til arbejdsmarke-
det, kan fa tilbud om virksomhedspraktik i op til 13 uger. Det er fx kontanthjelps-
modtagere, der er langt fra arbejdsmarkedet, personer, der modtager fgrtidspension,
er visiteret til fleksjob eller modtager ressourceforlgbsydelse. For enkelte grupper
kan varigheden forlaenges efter en konkret individuel vurdering.

Det er op til jobcenteret konkret at vurdere, om en person er omfattet af formal og
kriterier. Hvis en ledig ikke er enig i et jobcenters konkrete vurdering af, om den
pagaeldende opfylder kriterierne for virksomhedspraktik, kan personen efter de
galdende regler klage til beskeeftigelsesankenavnet og fra 1. juli 2013 til Ankesty-
relsen.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



