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Under henvisning til Folketingets Beskeaeftigelsesudvalgs brev af 16. 2013-3524
maj 2013 fglger hermed social- og integrationsministerens endelige

svar pa spgrgsmal nr. 365 (BEU Alm. del). Spgrgsmalet er stillet efter

gnske fra Finn Sgrensen (EL).

Spargsmal nr. 365:

"Ministeren bedes oplyse, om de nye regler for fleksjob og fertidspension,
hvor en arbejdsevne helt ned til 1 time om ugen kan fare til fleksjob, skal
forstas saledes, at skanejob afskaffes, saledes at f.eks. en fartidspensionist
skal henvises til fleksjob, hvis han blot kan arbejde ganske fa timer ugentligt
under skanehensyn?”

Svar:

Reglerne om job med lgntilskud til fartidspensionister, ogsa kaldet skanejob,
er ikke aendret i forbindelse med de nye regler for fleksjob og fartidspension.

Personer med en meget begraenset arbejdsevne kan visiteres til fleksjob,
hvis det vurderes, at arbejdsevnen inden for en rimelig tidshorisont kan ud-
vikles og forbedres i et fleksjob. Kommunerne skal ved opfalgning ift. fleks-
job eller revurderinger have seerligt fokus pa, om en person med en meget
begraenset arbejdsevne, der er visiteret til fleksjob, har eller fortsat kan ud-
vikle sin arbejdsevne.

Hvis kommunen vurderer, at det ikke laengere anses for muligt at udvikle
arbejdsevnen, og at arbejdsevnen séledes vedvarende vil veere yderst be-
greenset, skal kommunen tage stilling til, om der skal indledes en sag om
fartidspension.

Personer, hvis arbejdsevne permanent er meget begreenset, eller personer,
der er sa syge eller har s betydelige funktionsnedszettelser, at arbejdsev-



nen ikke vil kunne forbedres, vil sdledes fortsat kunne tilkendes fartidspensi-
on, og fagrtidspensionister vil fortsat kunne blive ansat i job med Igntilskud.
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