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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 16. maj 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
354, som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Ulla Tørnæs (V). 

Spørgsmål nr. 354:
”Ministeren bedes redegøre for, hvilke konsekvenser regeringens udspil "Ny
og bedre indfasning af dagpengereformen" vil have for den strukturelle ledighed
i 2013, 2014, 2015 og 2016?”

Endeligt svar:
Som det bl.a. fremgår af mit svar på BEU alm. del nr. 360, indgik regeringen den 
20. maj 2013 en aftale med Enhedslisten om en langsommere og mere rimelig ind-
fasning af dagpengereformen, ”Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse”. 
Indfasningsmodellen i aftalen svarer til den, der ligger i regeringens udspil ”Ny og 
bedre indfasning af dagpengereformen”.

Den nye indfasningsmodel skaber større økonomisk tryghed for de ekstraordinært 
mange mennesker, der i 2013 og flere år frem risikerer at opbruge deres dagpenge-
ret som følge af en relativ hurtig indfasning af den 2-årige dagpengeperiode i en tid 
med fortsat økonomisk afmatning.

Det skønnes, at den nye indfasningsmodel isoleret set vil øge den strukturelle le-
dighed midlertidigt med hhv. ca. 2.000 personer i 2013, ca. 6.000 i 2014, ca.3.000 i 
2015 og væsentligt under 1.000 personer i 2016. 

Det skal hertil bemærkes, at den øgede strukturelle ledighed kun forventes at på-
virke den faktiske beskæftigelse i årene 2013-2016 i begrænset omfang. Omvendt 
forventes den lempeligere indfasning dog at indebære, at den langsigtede tilpasning 
af beskæftigelsen mod det strukturelle niveau sker langsommere end under den op-
rindelige indfasning.

Den lempeligere indfasning af den 2-årige dagpengeperiode aftrappes frem til 
2016. Der skønnes derfor ingen effekter på den strukturelle ledighed fra 2017 og 
frem.

Jeg beklager den sene besvarelse.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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