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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 22. oktober 2012 stillet falgende spargsmal J.nr. 2012-0017121

nr. 34 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Mads Rarvig (V).

Spargsmal nr. 34:

”Ministeren bedes redegare for proceduren, nar ledige fra myndighedernes side
far tilsagn om at komme i privat lgntilskud, og nar ansettelse med lgntilskud for-
leenges herunder hvilke objektive kriterier, der leegger til grund for afgarelsen?”

Endeligt svar:
Ansettelse med lgntilskud er et tilbud i henhold til lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

Tilbud skal s& vidt muligt veere rettet mod beskeeftigelse inden for omrader, hvor
der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes gnsker og forudszet-
ninger med henblik pa at personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse.

Tilbud om ansettelse med lgntilskud gives med henblik pa oplearing og genoptrae-
ning af faglige, sociale eller sproglige kompetencer af personer.

Forud for ansettelse med Igntilskud skal spgrgsmélet om anszttelsen have veret
drgftet mellem virksomheden og repraesentanter for virksomhedens ansatte. Der
kan mellem parterne veere indgéet aftale om medarbejderrepraesentation.

Ansattelse med lgntilskud af dagpengemodtagere, kontanthjselpsmodtagere og sy-
gedagpengemodtagere skal medfare en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos
vedkommende arbejdsgiver, og anszttelsen ma ikke ske i en stilling, der er blevet
ledig ved afskedigelse eller fratreedelse af en ansat uden stgtte inden for de forega-
ende 3 méneder.

Virksomheden og de ansatte paser i feellesskab, at kravet om merbeskeftigelse er
opfyldt. P4 omrader, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, afgares uenig-
hed efter de galdende fagretlige regler om meegling og eventuel voldgift. For ar-
bejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, afger det regionale be-
skaeftigelsesrad administrativt endeligt, om betingelsen om merbeskaftigelse er op-
fyldt. For virksomheder uden ansatte pases betingelsen af jobcenteret.

Der skal af arbejdsgiverens tilbud om at ansztte en person med lgntilskud fremga
falgende:
o Om ansattelsesomradet er omfattet af en kollektiv overenskomst.



« At reprasentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen.

« Om de ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet med an-
settelsen.

e Om der er enighed om, at betingelsen om merbeskeftigelse er opfyldt.

Endelig skal der fra arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant foreligge en

skriftlig tilkendegivelse om fglgende:

« At reprasentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen.

« De ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde formalet med anszttel-
sen.

« Hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen
om merbeskaftigelse er opfyldt.

Ved ansettelse med lgntilskud i stilles desuden falgende krav:

o Ansettelse kan ikke tilbydes en person i den virksomhed, hvor personen senest
har veeret ansat, herunder med tilskud.

o Der skal veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden Igntilskud og
antallet af ansatte med lgntilskud og personer i virksomhedspraktik.

Ved ansettelse med lgntilskud i en privat virksomhed stilles endvidere falgende

krav:

« Den ledige skal have varet ledig i mindst 6 maneder. Kravet opfyldes ved mod-
tagelse af enten dagpenge eller kontanthjalp i perioden

« Ansettelse kan ikke tilbydes en person i en virksomhed, der ejes af dennes &g-
tefaelle, registrerede partner eller samlever.

Et tilbud om ansattelse med Igntilskud kan maksimalt vare et ar og kan ikke reekke
ud over personens ret til henholdsvis dagpenge og kontanthjelp.

Varigheden fastlaegges efter en individuel konkret vurdering af den lediges behov
for opkvalificering, og perioden skal ikke vere leengere, end at formalet med an-
seettelsen kan opnas.

Er tilbuddet givet for mindre end et ar, kan det maksimalt forlaenges i op til samlet
et ar. Forleengelse sker efter de samme kriterier som tildelingen i forhold til mulig-
hederne for at opna varig beskaftigelse og med henblik pa oplearing og genoptrae-
ning

Hvis en eksisterende lgntilskudsansettelse pa denne made forlenges inden for den
maksimale varighed, skal det af jobcenteret overvejes, om der er anledning til at
inddrage en medarbejderreprasentant. Uenighed om overholdelse af merbeskaefti-
gelseskravet afgares efter samme retningslinjer som ved nyanszttelse.

Der kan efter udlgbet af det farste tilbud gives nyt tilbud, hvis betingelserne for til-
bud er opfyldt.

Ansattelse med lgntilskud kan indga i en revalidends jobplan med erhvervsrettede
aktiviteter, der kan bidrage til, at personen med begransninger i arbejdsevnen fast-
holdes eller kommer ind pa arbejdsmarkedet, saledes at den pageaeldendes mulighed
for at forsgrge sig selv og sin familie forbedres.



Revalideringen tilretteleegges i samarbejde med revalidenden og virksomheden, og
den sigter mod en efterfglgende varig ansattelse pa normale lgn- og ansattelses-
vilkar i virksomheden eller en virksomhed med tilsvarende funktioner.

For revalidender kan et tilbud om anszttelse med lgntilskud gives ud over 1 ar.
Kommunen skal dog tilretteleegge en revalidering, sa den kan gennemfares pa sa
kort tid som muligt.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



