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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 7. maj 2013 stillet fglgende spgrgsmal nr. 328
(BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet af ikke-medlem Kari-
na Adsbgl (DF). J.nr. 2013-4280

Spgrgsmal nr. 328:
”Kan ministeren bekrafte, at en revalidering godt kan gives selv om revalidenden
ikke kan klare 37 timer ugentlig?”

Endeligt svar:

Udgangspunktet for revalidering er, som jeg ogsa har naevnt i besvarelsen af bl.a.
spargsmal 321, at revalidenden skal kvalificeres til at kunne klare et arbejde pa
normale vilkar.

Jeg kan dog bekrefte, at det er muligt at fa tiloud om revalidering, selv om en per-
son ikke kan klare en arbejdstid pa 37 timer ugentligt. Det kan fx veere ngdvendigt
at give tilbud om revalidering, for at en person, der er visiteret til fleksjob, skal
kunne opna ansattelse i fleksjob.

Personer, der modtager fertidspension efter lov om social pension, kan ogsa fa stet-
te til revalidering med henblik pa at give dem mulighed for at udnytte deres restar-
bejdsevne. Fx i forbindelse med ansattelse med Igntilskud.

Dog er det ikke muligt at yde hjalp til revalidering, hvis det ikke indebarer en rea-
listisk mulighed for, at fertidspensionisten vil fa eller kunne vende tilbage til en er-
hvervsmaessig tilvaerelse, som giver et bidrag til forsgrgelsen. | sag 0-25-99 fandt
Ankestyrelsen, at revalidering efter de laegelige oplysninger ikke kunne anses for
hensigtsmaessig, og at ansgger alene fulgte et studium for at hgjne sin livskvalitet.
Da der saledes ikke 14 et forsgrgelsesmassigt hensyn til grund for den ansagte
hjeelp, var ansgger ikke omfattet af personkredsen.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



