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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. maj 2013 stillet følgende spørgsmål nr. 324 

(BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikke-medlem Kari-

na Adsbøl(DF). 

 

 

Spørgsmål nr. 324: 

”Hvis man som borger får afslag på en revalidering på grund af nedsat 

funktionsevne, skal kommunen da ikke oplyse, om der er andre muligheder for 

hjælp efter anden lovgivning?” 

 

 

Endeligt svar: 

Jeg kan oplyse, at kommunen skal vurdere en persons berettigelse til enten fleksjob 

eller førtidspension, hvis pågældende har fået afslag på revalidering, fordi det på 

baggrund af oplysninger i sagen må anses for godtgjort, at der foreligger en varig 

begrænsning af arbejdsevnen, og revalidering må anses som formålsløs.  

 

Det gør sig ligeledes gældende i situationer, hvor et revalideringsforløb har resulte-

ret i, at revalidendens arbejdsevne alligevel ikke rækker til at klare et arbejde på 

normale vilkår.  

 

 

Venlig hilsen 
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