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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 7. maj 2013 stillet falgende spgrgsmal nr. 320 6. juni 2013
(BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Alex
Ahrendtsen (DF). Sagsnr. 2013 - 4304

Spegrgsmal nr. 320:
”Muinisteren bedes kommentere henvendelsen af 25. april 2013 fra Gitte Buggild
vedrgrende feriefrikgbsdage, jf. BEU alm. del - bilag 173.”

Endeligt svar:

Som det fremgik af mit forelgbige svar pa spgrgsmalet, har jeg bedt Modernise-
ringsstyrelsen om bidrag til besvarelsen af spargsmalet, da ret til feriefrikabsdage i
undervisningssektoren ikke hgrer under Beskaftigelsesministeriets ressort.

Moderniseringsstyrelsen har i sit bidrag oplyst falgende, som jeg henholder mig til:

Det er ved besvarelsen af spargsmalet lagt til grund, at der ved feriefrikabsdage
sigtes til reglerne vedrgrende 6. ferieuge.

Det er endvidere lagt til grund, at spgrgsmalet navnlig sigter mod anszttelsesvilka-
rene for laerere i folkeskolen, hvilket henhgrer under det kommunale omrade.

Pa den baggrund har Moderniseringsstyrelsen indhentet bidrag til besvarelsen fra
KL.

KL har i den anledning oplyst fglgende, hvortil Moderniseringsstyrelsen kan hen-
holde sig:

P4 det kommunale omrade gealder Aftale om ferie for personale ansat i kommu-
ner, der i kapitel 5 indeholder regler for optjening, afvikling og udbetaling af 6. fe-
rieuge. Disse regler er geldende for lzrere pa samme made som for andre kommu-
nalt ansatte.

Af hensyn til skoledrets planlegning og afviklingen af undervisningen har der si-
den indfarelsen af 6. ferieuge veeret aftalt serlige regler for leererne, i forhold til
hvornar den ansatte leerer skal give lederen besked om, hvorvidt den 6. ferieuge an-
skes afviklet, udbetalt eller overfart. Hvis lederen ikke har fastsat anden dato, skal
meddelelse gives senest 1. maj.



Derudover er der regler om, at leereren ikke kan kraeve, at afvikling af 6. ferieuge
skal ske pa de maksimale 209 dage, hvor larerens arbejdstid kan placeres. Denne
regel har til formal, at leereren ikke er fraveerende pa dage, hvor eleverne er i skole,
eller hvor der er planlagt felles aktiviteter for skolens leerere.”

Det kan i gvrigt oplyses, at lov nr. 409 af 26. april 2013 ikke a&ndrer ved indholdet
af reglerne om afvikling af 6. ferieuge. Regler for den ansattes varsling og afvik-
ling af 6. ferieuge er saledes opretholdt.”

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



