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Folketingets Beskæftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 18. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
299 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Christian Juhl (EL).

Spørgsmål nr. 299:
”I forlængelse af ministerens svar på BEU alm. del - spørgsmål 258 ønskes
oversendt de akter, som ikke har været omfattet af pressens aktindsigt – om
nødvendigt i fortrolig form.”

Endeligt svar:
I forbindelse med besvarelsen af spørgsmål 258 sendte jeg kopi af Arbejdsmar-
kedsstyrelsens svar af 25. februar 2013 og Beskæftigelsesministeriets svar af 22. 
marts 2013 på anmodninger om aktindsigt fra Ekstra Bladet i materiale vedrørende 
det nye skøn for antallet af personer, der mister dagpengeretten i første halvdel af 
2013. 

I forlængelse af ministeriets svar af 22. marts 2013 har Ekstra Bladet anmodet om 
aktindsigt i en række specielt angivne akter på den udleverede aktliste, hvor der var 
overstreget oplysninger. Ministeriet har nu behandlet denne anmodning, jf. vedlag-
te afgørelse af 1. maj 2013 med bilag.

Både i afgørelsen af 22. marts 2013 og i afgørelsen af 1. maj 2013 har ministeriet 
undtaget oplysninger om enkeltpersoners (medarbejderes) private forhold, jf. of-
fentlighedslovens § 12, stk. 1, nr. 1. Endvidere har ministeriet i begge afgørelser 
fundet det nødvendigt at undtage oplysninger for at beskytte væsentlige hensyn til 
private og offentlige interesser, hvor hemmeligholdelse efter forholdets særlige ka-
rakter er påkrævet, i dette tilfælde hensynet til regeringens interne beslutningspro-
ces, jf. offentlighedslovens § 13, stk. 1, nr. 6. 

Beskæftigelsesministeriet har desuden i sin tidligere afgørelse til Ekstra Bladet ud 
over undtagelser efter de ovennævnte bestemmelser undtaget dokumenter udarbej-
det til brug for møder mellem ministre (regeringens Økonomiudvalg), jf. offentlig-
hedslovens § 10, nr. 1.

For så vidt det materiale, der herefter er undtaget fra aktindsigt, finder Beskæftigel-
sesministeriet ikke grundlag for at fravige praksis, hvorefter oplysninger om den 
interne beslutningsproces i regeringen normalt ikke videregives til Folketinget. Mi-
nisteriet kan i den forbindelse henvise til de nævnte bestemmelser i offentligheds-
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lovens § 10, nr. 1, og § 13, stk. 1, nr. 6, og de hensyn, der ligger til grund for disse 
bestemmelser.  

Jeg antager, at Folketinget ikke er interesseret i oplysningerne om medarbejdernes 
private forhold, men for god ordens skyld skal jeg afslutningsvis bemærke, at disse 
oplysninger heller ikke oversendes til Folketinget. Jeg kan i den forbindelse henvi-
se til de hensyn, der ligger til grund for bestemmelsen i offentlighedslovens § 12, 
stk. 1, nr. 1.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen


