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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 10. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
275 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Finn Sørensen (EL).

Spørgsmål nr. 275:
”I forlængelse af ministerens svar på BEU alm. del – spørgsmål 241, bedes mini-
steren oplyse, hvilke af de nuværende bestemmelser i sygedagpengeloven om tidlig 
opfølgning, der forhindrer kommunerne i, eller ikke i tilstrækkelig grad forpligter 
dem til at give en tidlig støtte til sygemeldte, mhp. at vende tilbage i job”

Endeligt svar:
Ifølge lov om sygedagpenge skal kommunen efter 52 uger tage stilling til, om der 
er grundlag for at forlænge retten til sygedagpenge. Forlængelse kan kun ske, hvis 
betingelserne i forlængelsesreglerne er opfyldt. I forbindelse hermed skal kommu-
nen foretage en grundig vurdering af, hvad der skal ske i en given sag.

Som jeg også anførte i mit svar på BEU alm. del-spørgsmål nr. 241, så indebærer
det relativt sene tidspunkt for kommunens vurdering en risiko for, at sygemeldte 
får lov at gå længe uden at få støtte til at vende tilbage i job. Ved at fremrykke 
tidspunktet for, hvornår kommunen er forpligtet til grundigt at overveje en sag, un-
derstøttes i langt højere grad, at sygemeldte med behov for støtte tidligt får den 
nødvendige indsats til at fastholdes i job.

Desuden er det et helt centralt element i regeringens udspil på sygedagpengeområ-
det, at sygemeldte, der fortsat er sygemeldte efter 6 måneder, og som ikke opfylder 
betingelserne for forlængelse, i stedet bliver omfattet af en ny opsamlende forlæn-
gelsesregel, hvor de overgår til det nyetablerede og tværfaglige ressourceforløb. 
Med regeringens udspil sikres det, at disse sygemeldte får en tværfaglig, koordine-
ret indsats med henblik på, at de så vidt muligt fastholdes på arbejdsmarkedet.

Venlig hilsen
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