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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 11.marts 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
240 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af Finn Sørensen (EL).

Spørgsmål nr. 240:
”Vedrørende regeringens forslag om begrænsning af sygedagpenge bedes ministe-
ren redegøre for, hvilke konsekvenser forkortelsen af sygedagpengeperioden til 26 
uger får for den refusion, som arbejdsgivere, der betaler løn under sygdom, modta-
ger? Vil der være forskel på refusionen afhængigt af, om personer er i ressourcefor-
løb eller omfattet af en forlængelsesregel?”

Endeligt svar:
Den foreslåede sygedagpengemodel påvirker ikke arbejdsgiverens refusion, hvis 
der udbetales løn til sygemeldte, der er omfattet af en af forlængelsesreglerne.

De arbejdsgivere, der udbetaler løn til en sygemeldt, der ikke er omfattet af forlæn-
gelsesreglerne, og som derfor overgår til en ressourceforløbsydelse, er - ligesom 
deres sygemeldte lønmodtagere - berettiget til en ydelse på kontanthjælpsniveau 
uden fradrag for ægtefælleindtægt og formue.

Der forventes at være et begrænset antal arbejdsgivere, der udbetaler løn til den 
omhandlede gruppe af sygemeldte, der overgår til ressourceforløbsydelse. Det kan i 
øvrigt bemærkes, at de arbejdsgivere, der holder fast i den sygemeldte ansatte, vil
kunne få refusion i en længere periode end efter de gældende regler.

Med venlig hilsen

Mette Frederiksen
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