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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 18. februar 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
221 (BEU - alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Ulla Tørnæs (V).

Spørgsmål nr. 221:
”Ministeren udtalte i forbindelse med vedtagelsen af uddannelsesordningen for 
personer, der opbruger deres dagpenge per 1. januar 2013: "Mange af de ledige, der 
risikerer at opbruge retten til dagpenge, er ufaglærte eller har en uddannelse, som 
de ikke har brugt længe. For dem er det særligt vigtigt, at de nu får et ekstra halvt 
år til at opkvalificere sig, så de får et bedre afsæt til at komme i job."
Ministeren bedes redegøre for, om det særligt er personer fra denne gruppe, der 
tager imod tilbuddet om muligheden for at uddanne sig og samtidig modtage en 
særlig uddannelsesydelse i op til et halvt år?”

Svar:
Det er alene muligt at belyse uddannelsesbaggrunden blandt modtagerne af 
uddannelsesydelse gennem deres a-kassetilhørsforhold. Nedenfor i tabel 1 fremgår 
a-kasse tilhørsforholdet. Det fremgår, at ca. 40 pct. af modtagerne af den særlige 
uddannelsesydelse er medlem af henholdsvis Faglig Fælles (3F) A-kasse og 
Kristelig A-kasse. 

Personer omfattet af akutpakken, der opbruger deres dagpengeret i første halvår af 
2013, kan modtage den særlige uddannelsesydelse i op til 6 måneder efter det 
tidspunkt, hvor de har opbrugt dagpengeretten. Andelen i Faglig Fælles (3F) A-
kasse og Kristelig A-kasse af personer omfattet af akutpakken svarer stort set til 
andelen af modtagere af uddannelsesordningen. Der er således ikke umiddelbart 
noget, der tyder på at ufaglærte i større eller mindre grad end andre, gør brug af den 
særlige uddannelsesordning.

Tabel 1 
Personer der er omfattet af den særlige uddannelsesordning i februar 2013 samt personer 
der er omfattet af akutpakken, fordelt på a-kasse.

Omfattet af 
uddannelses
ordningen, 
antal

Omfattet af 
uddannelses
ordningen, 
andel

Omfattet af 
akutpakken, 
andel

A-kasse i alt 5.269 100 100
A-kasse-Journalistik, Komm & Sprog 83 1,6 1,7
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ASE 273 5,2 4,4
Akademikernes A-Kasse 173 3,3 2,9
BUPL, A-kasse 48 0,9 1,5
Business Danmarks A-Kasse 30 0,6 0,8
Byggefagenes A-Kasse 36 0,7 1,2
CA, A-kasse 96 1,8 1,2
Dana, A-Kasse For Selvstændige 50 0,9 1,2
Danske Sundhedsorganisationers A-kasse 6 0,1 0,4
Det Faglige Hus - A-kasse 252 4,8 3,7
El-Fagets A-Kasse 31 0,6 0,7
FOA - Fag og Arbejdes A-kasse 188 3,6 5,6
FTF- A-kasse 150 2,8 3,4
Faglig Fælles (3F) A-kasse 1.515 28,8 28,9
Frie Funktionærers A-kasse 54 1,0 0,9
Funktionærernes og Servicefagenes A-kasse

53 1,0 0,8
Fødevareforbundet NNF´s A-kasse 83 1,6 1,4
HK /Danmarks A-kasse 622 11,8 10,4
Ingeniørernes A-Kasse 114 2,2 1,7
Kristelig A-Kasse 604 11,5 12,1
Ledernes A-kasse 75 1,4 1,8
Lærernes A-kasse 70 1,3 1,3
Magistrenes A-Kasse 157 3,0 2,8
Metalarbejdernes A-Kasse 257 4,9 4,6
Min A-kasse 96 1,8 1,6
Socialpædagogernes landsdækkende A-Kasse

34 0,6 0,9
Teknikernes A-Kasse 119 2,3 2,0
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