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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 18. februar 2013 stillet falgende spargsmal nr.
217 - bilag 106, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Bent

Bagsted. J.nr. 2013-1595/

2013-2158

Spegrgsmal nr. 217:
”"Ministeren bedes kommentere den interne henvendelse af 12. februar 2013

fra Benny @stergaard Pedersen vedr. efterlgn, jf. BEU alm. del - bilag 106.”

Endeligt svar:

Efterlannen er en sarlig dansk tilbagetraeekningsordning, der gar det muligt at treek-
ke sig gradvist tilbage fra arbejdsmarkedet nogle ar far, man nar folkepensionsalde-
ren. Der findes ikke lignende ordninger i andre EU/E@S-lande. For at fa ret til ef-
terlgn er det derfor et krav, at man har en lang og aktuel tilknytning til Danmark og
det danske arbejdsmarked. Jeg mener, det er et rimeligt krav.

Den konkrete tilknytning til det danske arbejdsmarked sikres ved, at retten til efter-
lan eller et efterlansbevis er betinget af, at man opfylder et beskeaftigelseskrav pa
52 uger med arbejde i Danmark indenfor de seneste tre ar. Under visse betingelser
er det nok, at man har arbejdet mindst 26 af ugerne i Danmark.

Jeg synes, det er rimeligt, at dansk efterlgn er forbeholdt personer med en lang og
aktuel tilknytning til det danske arbejdsmarked, og det har jeg ikke planer om at la-
ve om pa.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



