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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 18. februar 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
215 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Finn Sørensen (EL).

Spørgsmål nr. 215:
”Ministeren bedes kommentere den interne henvendelse fra Lene Amdi vedr. akti-
vering af fleksjobbere, jf. BEU alm. del – bilag 104.”

Endeligt svar:
Jeg er helt enig i, at vi ikke skal aktivere for aktiveringens skyld. Men omvendt 
mener jeg ikke, at vi som samfund kan acceptere, at mennesker fastholdes i passi-
vitet og ikke får den hjælp, der skal til for at komme i arbejde. 

Aktive tilbud som fx virksomhedspraktik kan – hvis forløbet er tilrettelagt efter den 
enkeltes behov og ressourcer – være en god måde at få langtidsledige bragt tættere 
på arbejdsmarkedet.

Som ledig fleksjobber har man ikke krav på et bestemt fleksjob, men man har krav 
på råd og vejledning og hjælp til at søge job. Derfor har vi i forbindelse med Fi-
nanslovsaftalen for 2013 afsat penge til, at kommunerne styrker deres indsats over
for ledige fleksjobvisiterede. Jeg er samtidig enig med Lene Amdi i, at der er brug 
for flere fleksjob. 

I år vil vi derfor sætte gang i seks nye initiativer til i alt 465 millioner kroner, der 
skal skabe nye fleksjob. Blandt andet skal der ansættes mindst to fleksjob-
ambassadører i hver kommune, der skal skabe kontakt mellem virksomheder og le-
dige, der venter på et fleksjob. Og vi tilbyder en bonus på 25.000 kr. til virksomhe-
der, der ansætter en person i et fleksjob i 10 timer eller derunder om ugen.

Med venlig hilsen

Mette Frederiksen
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