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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 15. februar 2013 stillet falgende spargsmal nr.

209 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra

Finn Sgrensen (EL). J.nr. 2013-2328/2013-0003020

Spegrgsmal nr. 209:

”Hvor meget vurderes det, at arbejdsgiverne vil spare ved en halvering af sygedag-
pengeperioden pa 26 uger — og hvordan vil besparelserne fordele sig pa offentlige
og private arbejdsgivere?”

Endeligt svar:
Arbejdsgiverne vil ikke spare ved en halvering af sygedagpengeperioden til 26
uger.

Ydelsesmodellen i den nye sygedagpengemodel betyder, at:

« Sygemeldte, der fortsat er syge efter 6 maneder, og som ikke kan forleenges ef-
ter de nuvaerende forleengelsesregler, vil overga til ressourceforlgb med ressour-
ceforlgbsydelse.

« Der indfares en ny og serlig forlengelsesregel for alvorligt syge borgere med
livstruende sygdomme, der sikrer dem sygedagpenge under hele sygdomsforlg-
bet.

Arbejdsgivere, der udbetaler lgn til sygemeldte lenmodtagere, der overgar til res-
sourceforlgb efter den nye sygedagpengemodel, vil fortsat veere berettiget til refu-
sion. Refusionen vil dog belgbsmassigt veere lavere som falge af den lavere res-
sourceforlghsydelse. Hertil kommer, at arbejdsgiveren i nogle tilfeelde, i det om-
fang en ansat bliver omfattet af ressourceforlgb i stedet for at falde for den nuvee-
rende varighedsbegransning, vil kunne fa refusion i en leengere periode end i dag.
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