
Beskæftigelsesministeriet

Ved Stranden 8

1061 København K

T 72 20 50 00

E bm@bm.dk

www.bm.dk

CVR 10172748

EAN 5798000398566

14. marts 2013

J.nr. 2013-0002963/2013-1477

Folketingets Beskæftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 13. februar 2013 stillet følgende spørgsmål nr. 
199 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Ulla Tørnæs (V).

Spørgsmål nr. 199:
”Vil ministeren oversende en opgørelse over de enkelte jobcentres evne til at sikre 
de ledige ordinær beskæftigelse inden for hhv. den offentlige og den private sektor 
opgjort per jobcenter?”

Endeligt svar:
Det er helt afgørende, at den danske beskæftigelsesindsats bidrager til at ledige 
kommer i uddannelse eller job. Det er vigtigt for den enkelte ledige, og det er vig-
tigt for samfundsøkonomien. Senest har Det Økonomiske Råd i deres efterårsrap-
port fra 2012 estimerest, at en aktiv indsats til arbejdsmarkedsparate ledige generelt 
reducerer ledighedsniveauet under både en høj- og lavkonjunktur. Beskæftigelses-
indsatsen er således central i forhold til at få ledige i job.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har oplyst, at det ikke umiddelbart er muligt at opgøre det
enkelte jobcenters evne til at sikre de ledige ordinær beskæftigelse. Det skyldes, at 
en lang række faktorer har betydning for, hvor stor en andel af ledige i et givet om-
råde, der kommer i job i en given periode – herunder de lediges baggrund, forud-
sætninger og kompetencer, efterspørgselsforholdene på det regionale og lokale ar-
bejdsmarked og jobcentrenes beskæftigelsesindsats. For at vurdere det enkelte job-
centers evne til at sikre ledige ordinær beskæftigelse kræves derfor egentlige ef-
fektanalyser, hvori der korrigeres for ovennævnte faktorer. 

En af målingerne på jobindsats.dk viser andelen af a-dagpengemodtagere og job-
klare kontanthjælpsmodtagere, der er kommet i beskæftigelse (selvforsørgende) 6
måneder efter nyledighed. Det er senest muligt at opgøre status 6. måneder for ny-
ledige, der blev ledige i perioden 2. kvartal 2011 – 1. kvartal 2012. Opgørelsen vi-
ser, at der er relativ stor spredning mellem jobcentrene. Som nævnt ovenfor kan 
spredningen både skyldes variationer i de lediges karakteristika, efterspørgselsfor-
holdene i området og jobcentrenes evne til at sikre ordinær beskæftigelse. 
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Andel nyledige i 2. kvartal 2011- 1. kvartal 2012 i beskæftigelse 6 mdr. efter 

Andel i beskæftigelse 6 mdr. efter nyledighed

I alt A-dagpenge Kontanthjælp
Hele landet 42,5 45,4 30,3
Varde 57,6 60,3 39,6
Billund 54,6 57,1 33,3
Rebild 53 53,5 47,1
Ikast-Brande 52,6 56 37,1
Skive 52,6 55,7 26,9
Lemvig 51,8 54,8 0
Vesthimmerland 51,6 55 26,7
Samsø 51 48,8 62,5
Vejen 50,6 51,3 45,2
Brønderslev 49,8 52,8 16,7
Middelfart 48,8 48,9 47,8
Mariagerfjord 48,5 48,9 44,7
Ringkøbing-Skjern 48,5 52,9 18
Frederikshavn/Læsø 48,3 49,7 37
Morsø 48,2 53,2 15,4
Gribskov 48,1 48,8 44,9
Lejre 48,1 50 38,1
Kalundborg 48 51,1 36,9
Nordfyns 47,9 49,8 30,4
Struer 47,6 50,7 29,2
Hjørring 47,5 49,9 28,9
Herning 47,4 48,4 39,1
Ærø 47,2 49 25
Hedensted 47,1 48,5 33,3
Syddjurs 47,1 49 32,5
Holstebro 47 49,2 29,8
Tønder 46,6 53,3 18,5
Vordingborg 46,4 50,2 28,4
Thisted 46,3 48 29,4
Ringsted 45,8 48,9 32,8
Vejle 45,7 47 38
Randers 45,6 47,6 29,9
Svendborg 45,6 47,5 32,3
Jammerbugt 45,5 48,6 24,4
Esbjerg/Fanø 45,4 48,6 31,9
Langeland 45,4 47,9 11,1
Odder 45,4 46 40
Sorø 44,7 49,1 20,5
Faxe 44,6 49 27,8
Hillerød 44,5 44,1 46
Haderslev 44,3 48,2 27,7
Viborg 44,2 45,2 35,3
Holbæk 44 46 33,3
Kolding 43,5 44,9 35,6
Fredericia 43,2 46,4 32,7
Norddjurs 43,2 45,2 28,6
Silkeborg 43,2 45,7 29,4
Skanderborg 43,2 42,7 48,3
Bornholm 42,9 45,9 29,7
Assens 42,6 45,9 25,4
Solrød 42,5 47,5 26,9
Frederikssund 42,4 47,6 25,4
Egedal 42,2 42,7 40
Halsnæs 42,2 47,7 26,3
Lolland 42,1 44,3 31,3
Horsens 41,8 44,7 29,7
Aalborg 41,8 44,6 26,4
Guldborgsund 41,7 45,5 24,3
Odsherred 41,6 45 33,3
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Andel i beskæftigelse 6 mdr. efter nyledighed

Greve 41,4 44,3 30
Fredensborg 41,3 42,3 37,3
Faaborg-Midtfyn 41,3 42,5 32,1
Næstved 41,3 45,1 25,3
Sønderborg 41,3 44,1 28,4
Favrskov 40,7 39,9 45,5
Odense 40,3 42,3 31,5
Aabenraa 40,3 43,8 20,8
Rudersdal 40,2 42,7 32,8
Slagelse 40,2 43,5 28,3
Ballerup 39,8 43,4 29,3
Nyborg 39,6 41,4 25,8
Gladsaxe 39,5 44,1 31,2
Køge 39,5 45,5 22,1
Allerød 39,3 40,4 33,3
Aarhus 39,3 41,9 25,4
Roskilde 39,2 41,9 30,5
Helsingør 39 40,8 33
København 38,8 42,2 30,6
Stevns 38,8 43,6 18,8
Gentofte 38,6 41,5 27,8
Lyngby-Taarbæk 38,6 41,3 26,7
Rødovre 38,4 39,5 35,9
Frederiksberg 37,3 37,8 35,2
Hvidovre 36,5 38,5 29,5
Tårnby/Dragør 36,5 41 27,4
Kerteminde 36,4 37,7 28,1
Hørsholm 36,3 31 55
Høje-Tåstrup 35,5 41,6 20,2
Glostrup 35 40,8 23,3
Herlev 34,4 37 27,6
Brøndby 34,2 36,2 28,2
Vallensbæk/Ishøj 32,1 33,2 29
Furesø 31,6 34,6 24
Albertslund 30,5 28,8 34,7

Kilde: Jobindsats.dk
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