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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 13. februar 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
195 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL).

Spørgsmål nr. 195:
”Hvor mange virksomheder med kronesmiley og akkrediteret arbejdsmiljøcertifikat 
har Arbejdstilsynet afgivet påbud og vejledninger til inden for de seneste 5 år, og 
hvilke forhold drejer de pågældende påbud og vejledninger sig om?”

Endeligt svar:
Til brug for besvarelsen har jeg indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som op-
lyser følgende:

”Arbejdstilsynet har i perioden 2008 – 2012 (begge år inkl.) afgivet reaktioner til 
294 certificerede produktionsenheder (virksomheder). Der er i alt afgivet 1042 re-
aktioner fordelt på 816 afgørelser og 226 vejledninger.

Afgørelser og vejledninger til certificerede virksomheder i perioden 2008 -2012 fordelt på 
arbejdsmiljøproblemer

Arbejdsmiljøproblem Afgørelse Vejledning I alt

Ulykkesrisici 529 93 622
Kemiske og biologiske belastninger 76 33 109
Ergonomisk arbejdsmiljø 61 32 93
Krav til egenindsats 59 11 70
Psykisk arbejdsmiljø 23 26 49
Bygherrer, udbydere mv. 19 10 29
Støj 16 9 25
Andet og øvrigt 11 7 18
Rygeloven 10 - 10
Indeklima 7 1 8
Elevatorer 3 - 3
Vibrationer 2 1 3
Termiske belastninger - 2 2
Hudbelastninger - 1 1
I alt 816 226 1042

Formålet med et anerkendt arbejdsmiljøcertifikat er at tilskynde virksomhederne til 
at arbejde systematisk med deres arbejdsmiljø. Det skal bidrage til, at virksomhe-
derne hele tiden har fokus på arbejdsmiljøet, og ikke mindst at arbejdsmiljøet er et 
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anliggende for både virksomhedens ledelse og medarbejdere. Et anerkendt ar-
bejdsmiljøcertifikat er dog ikke en garanti for, at der aldrig sker overtrædelser af 
arbejdsmiljøreglerne på certificerede virksomheder.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen


