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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 6. februar 2013 stillet falgende spargsmal nr.
172 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra 26. februar 2013
Christian Juhl (EL). J.nr. 2013-1767

Spgrgsmal nr. 172:

” En kvinde med kronisk migraene sendes igen og igen i arbejdspravning, jf. ne-
denstaende link: http://www.dr.dk/Nyheder/Indland/2013/01/24/213657.htm?
app#.UQqdBpwl-oR.email. Vil ministeren med udgangspunkt i DRs beskrivelse
kommentere sagen, med henblik pa hvad en sddan kvinde kan gare, for at komme i
en talelig situation?”

Endeligt svar:

Som led i den nye reform af fartidspension og fleksjob skal alle landets kommuner
oprette tveerfaglige rehabiliteringsteam. Dermed er der kommet markant forbedrede
rammer for, at borgere med serlige udfordringer kan fa en helhedsorienteret og
koordineret hjeelp, der tager udgangspunkt i den enkeltes situation.

Samtidig har det netop veeret en klar intention bag den nye fartidspensionsreform at
gere op med de sékaldte “arbejdspravninger”, hvor borgere testes i funktioner, som
de ikke kan eller har sveert ved at udfare, for at skabe dokumentation for mangel-
fuld arbejdsevne. Derfor er ressourceprofilen blevet afskaffet, og i stedet skal der
udarbejdes en rehabiliteringsplan ud fra borgerens eget mal om beskaftigelse.

Med den nye lovgivning handler det séledes i langt hgjere grad om at udvikle ar-
bejdsevnen gennem en malrettet og sammenhangende indsats, hvor vejen til ar-

bejdsmarkedet bliver understattet via sociale stattetilbud, beskaftigelsestilbud og
sundhedsrettede tilbud.
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