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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. februar 2013 stillet følgende spørgsmål nr. 
170 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL).

Spørgsmål nr. 170:
”Er parterne repræsenteret, når Arbejdstilsynet administrerer uddeling af midler til
arbejdsmiljørådgivning?”

Endeligt svar:
Jeg har forelagt spørgsmålet for Arbejdstilsynet, der har oplyst følgende:

”Når en virksomhed beslutter sig for at anvende en autoriseret arbejdsmiljørådgiver 
til løsning af et arbejdsmiljøproblem og søger om midler hertil, er det vigtigt, at 
processen kan komme hurtigt i gang. Virksomhederne har således mulighed for at 
ansøge om midler, og Arbejdstilsynet behandler således fortløbende ansøgningerne 
og giver tilsagn om støtte efter først til mølle princippet ud fra objektive og ar-
bejdsmiljøfaglige kriterier om bl.a. branche og type af arbejdsmiljøproblem. Par-
terne er ikke repræsenteret i administration af ordningen, da der alene er tale om en 
administrationsopgave.

Arbejdstilsynet vil give Forebyggelsesfondens bestyrelse, hvor arbejdsmarkedets 
parter er repræsenteret, en årlig status for uddeling af midlerne, så uddelingen lø-
bende kan følges.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger. 

Venlig hilsen

Mette Frederiksen 
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