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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 23. januar 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
153 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Christian Juhl (EL).

Spørgsmål nr. 153:
”I forlængelse af ministerens svar på spørgsmål S 819 stillet i henhold til Folketin-
gets Forretningsorden § 20 ønskes oplyst, om ministeren ikke finder det formåls-
tjenligt, at arbejdsgivere anvender de almindelige rekrutteringsmidler, f.eks.
 opslag på Jobnet
 annoncering
 kontakt til relevante a-kasser/fagforeninger
før det konstateres, at det ikke er muligt at besætte et job?”.

Endeligt svar:
Som arbejdsgiver bestemmer man naturligvis selv, hvilke rekrutteringskanaler man 
vil anvende, men jeg finder det naturligt at anvende bl.a. de nævnte rekrutterings-
kanaler, såfremt man som arbejdsgiver oplever, at det er vanskeligt at skaffe den 
ønskede arbejdskraft.

Grundlæggende vil det for alle parter være en fordel med så megen åbenhed og 
gennemsigtighed i jobmarkedet som muligt.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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